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oy
Os Cédigos de Etica e de Conduta do Rocha, Marinho E Sales Advoga-
dos (RMS Advogados) foram criados com o objetivo de alinhar e fortalecer
as diretrizes de comportamento e boas praticas a serem observadas pelos
colaboradores do RMS em suas relacdes profissionais com os demais cola-

boradores, bem como nas tratativas com clientes, contratantes, parceiros,
fornecedores, autoridades e membros da sociedade em geral.

A criacao destes Codigos € consentanea com as expectativas e preten-
sdes da sociedade atual, a exigir dos agentes econdmicos a observancia
de valores e condutas que ultrapassam a mera responsabilidade legal.
Visa incentivar a observancia de condutas, além de criar regras de com-
pliance, que contribuam para o desenvolvimento sustentavel da atividade
desenvolvida pelo RMS.

Os presentes documentos, sem pretensao de exaurir todas as situa-
coes e hipoteses possiveis, buscam servir como referéncia formal dos
valores e condutas esperadas pelo RMS, a serem observados por todos
0s seus colaboradores.
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DOS SOCIOS
O Cdédigo de Etica e de Normas e Condutas do RMS Advogados, aqui
apresentado, tem como objetivo a criacao de mecanismos de conduta
que sejam compartilhados, praticados e fornecidos, fazendo com que
estes sejam sempre 0s principios que guiam Nnosso comportamento, ati-
tudes e decisdes, sendo assim, uma base sélida com orientacdes claras e

objetivas, estabelecidas e com referéncias, indicando o comportamento
esperado por todos.

Através desse codigo buscamos reafirmar o nosso compromisso com
a ética e dar, assim, vida aos nossos valores. Sermos éticos significa, para
Nnos, pensar e agir de forma correta e integra no que compreende princi-
palmente a transparéncia, a imparcialidade, o profissionalismo, a confianca
e a sustentabilidade, sempre em conformidade com a lei e respeitando
0S NOS NOsSsos clientes, colaboradores e a sociedade como um todo.

Atenciosamente,

Rocha, Marinho E Sales Advogados (RMS Advogados).
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CODICO DE ETICA E DE HORMAS E CONDUTAS - RMS ADVOCADOS

1) DEFINICOES, FUNDAMENTOS

E APLICACAO
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As expressdes e siglas empregadas neste Codigo possuem o seguinte

significado:

iv.

vi.

vii.

viii.

ix.

RMS, SOCIEDADE, ESCRITORIO ou ESCRITORIO RMS - inclui a
pessoa juridica ROCHA, MARINHO E SALES ADVOCGADQOS, registrada
na OAB/CE, suas filiais, e todas as outras sociedades registradas em
outras seccionais que possuam pelo menos trés socios integrantes
do RMS Cear3a;

SOCIOS - pessoas fisicas detentoras de parte do capital social,
conforme a dltima alteracao do Contrato Social do Escritério, incluindo
outras sociedades registradas em outras seccionais, que possuam
pelo menos trés socios integrantes do RMS Cear3;

ADVOGADOS ou ADVOGADOS ASSOCIADOS - profissionais inscritos
na Ordem dos Advogados do Brasil e habilitados ao exercicio da
advocacia gue mantém com o RMS vinculo contratual de natureza
civil, em conformidade com a legislacao em vigor, para prestacao de
servicos advocaticios dos clientes;

FUNCIONARIOS - pessoas fisicas que mantenham relacdo trabalhista,
na forma prevista na legislacao vigente, com o RMS.
ESTAGIARIOS - pessoas fisicas que tenham firmado Termo de
Compromisso de Estagio com o Escritdrio, em conformidade com a
legislacao especifica aplicavel;

CONSULTORES - pessoas fisicas ou juridicas que, sem vinculo
empregaticio, prestam servico de consultoria nao-juridica para o RMS;
COLABORADORES - Socios, Advogados Associados, Funcionarios,
Consultores, Terceirizados e/ou Estagiarios, conforme definicdes
supra;

CORRESPONDENTES - pessoas fisicas ou juridicas que fornecem
servicos advocacia em favor dos clientes, através de contratacao
com o RMS, atuando mediante substabelecimento ou procuracao
outorgada pelo RMS, com poderes especificos da clausula ad judicia
e/ou et extra nos termos da legislacdo em vigor;

CLIENTES - pessoas fisicas ou juridicas que possuam relacao
comercial na condicao de contratantes dos servicos prestados pelo
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Escritéorio RMS;

X. AGENTE PUBLICO - todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente
OuU sem remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcao em Entidades Governamentais;

xi. ENTIDADES GOVERNAMENTAIS - sdo as sociedades, instituicdes,
agéncias, departamentos e orgaos de propriedade ou controlados
pelo Estado e outras entidades publicas (quer a participacao ou
controle seja total ou parcial), inclusive instituicdes de pesquisa,
universidades e hospitais em territorio nacional ou estrangeiro;

xii. LEIS ANTICORRUPGCAO - s3o assim consideradas (i) a Lei ©12.846/2013,
conforme alterada de tempos em tempos, bem como toda a legislacao
municipal, estadual e federal que a regule; (ii) a Lei sobre Praticas de
Corrupcao no Exterior dos Estados Unidos (FCPA — Foreign Corrupt
Practices Act) e (iii) a Lei sobre Praticas de Corrup¢ao no Exterior do
Reino Unido (UK Bribery Act);

xiii. PAGAMENTOS FACILITADORES - representa um pequeno pagamento
a agente publico para assegurar ou agilizar a execucao de uma acao
OU Servico a que uma pessoa ou empresa tenham direito normal
ou legal, destinados a obtencao de autorizacgdes, licencas e outros
documentos oficiais, processamento de documentos governamentais,
como Vvistos e ordens de servico, prestacao de servicos de telefonia,
fornecimento de agua e energia elétrica, etc;

xiv. VANTAGEM INDEVIDA - considerada toda oferta que contenha algo
de valor para agente publico ou seus parentes, tais como: dinheiro,
diversao, viagens, presentes e doacdes;
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xVv. BRINDES - Itens de baixo valor unitario, com carater promocional ou
institucional, como canetas, agendas, chaveiros, bolsas, bonés etc.,
genericamente personalizados com a marca ou logo da empresa
para oferta a seus parceiros, distribuidos em razao de propaganda,
promocao, eventos ou cortesia;

xvi. PRESENTES - Itens que possuem consideravel valor econdmico e
em razao de sua natureza nao se enquadram nas caracteristicas

de brindes, pois sao especialmente adquiridos ou produzidos
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considerando as carateristicas do recebedor;

xvii. FRAUDE - qualgquer ato ilicito e desonesto realizado com o propdsito

de dissimular fatos e dados por meio de praticas ilegais visando
auferir ganhos ou vantagens indevidas para si ou para terceiros;

)wiii.CORRUPQAO - ato de oferecer, entregar, prometer ou autorizar para

gue outros entreguem, direta ou indiretamente, qualguer vantagem
indevida a funcionario, nacional ou estrangeiro, ou terceira pessoa
a ele relacionada, com a intencao ou que resulte na obtencao de
algum beneficio improprio em troca (retorno financeiro, tratamento
mais benéfico, contratacao preferencial, ato ou omissao ilegal, dentre
outros);

xix. CONDUTAS FRAUDULENTAS OU CORRUPTAS - beneficio pessoal

XX.

de algum colaborador, pessoa a ele relacionado ou terceiros, ainda
que para o atingimento de metas corporativas ou viabilizacao de
negocios para o RMS;

DUE DILIGENCE - traducao literal significa “diligéncia prévia’,
seu procedimento se trata de uma avalicao de risco prévia a uma
contratacao, uma aquisi¢cao, uma celebracao de parceria, a formacao
de um consorcio de empresas enfim, sempre que se tenha um
relacionamento juridico e comercial;

xXi. LGPD (Lei Geral de Protecdao de Dados) - instituida pela Lei n°

13.709, sancionada em agosto de 2018. Estabelece regras sobre coleta,
armazenamento, tratamento e compartilhamento de dados pessoais,
impondo mais protecao e penalidades para o nao cumprimento;

xXii. CONFLITO DE INTERESSES - ¢ a situacdo na qual os interesses

particulares do Colaborador podem interferir no exercicio regular
de suas funcdes profissionais ou culminar com o descumprimento
deste Codigo e das demais normas internas, resultando em algum
tipo de prejuizo aos interesses do RMS.
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O presente Codigo fundamenta-se na Missao e nos Principios do
RMS abaixo:

Missao RMS:
Prestar servicos juridicos de exceléncia proporcionando seguranca

e a melhor solucao para o cliente.

Principios RMS:

- Atuacao coletiva com comprometimento individual,;
- Valorizacao das pessoas com foco em meritocracia;
Comprometimento com os resultados;
Busca permanentemente pela exceléncia;
Integridade no cumprimento de normas;
Comunicacao objetiva e oportuna;
Prosperidade sustentavel.

Este Codigo de Etica é aplicavel a todos os colaboradores, parceiros,
terceiros e fornecedores do RMS, vigorando por prazo indeterminado, e
sendo revisto periodicamente a cada biénio pelo RMS, cujas atualizacdes
serao informadas e compartilhadas a todos.

PROPOSITOS, FINALIDADES E PRINCIiPIOS GERAIS

O presente Codigo possui 0s seguintes propodsitos e finalidades:

I. Divulgar os principios éticos a serem observados pelos

:
3
3
!
:
[a]
:
3
:
:
:
3
E
:
5
8

colaboradores e parceiros do Escritdério RMS, contribuindo para o
aperfeicoamento do padrao profissional dos colaboradores;

ii. Consolidar a boa imagem do Escritério e de seus colaboradores
perante seus clientes, stakeholders e a sociedade em geral;

Iii. Fortalecer as relacdes dos colaboradores entre si e entre estes e
o RMS;

V. Ser instrumento de consulta dos principios éticos nas relacdes

internas e externas do RMS, bem como na gestao do seu patrimonio.
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PADROES ETICOS E COMPROMISSOS

Aos colaboradores do Escritdrio convém se abster de:

I. Exercer suas atividades com finalidade contraria aos interesses do
Escritério, de seus colaboradores e/ou Clientes;

i. Desempenhar, nas dependéncias do Escritdrio, atividades
particulares estranhas a relacao contratual mantida com o RMS,
tais como a comercializacao de qualquer tipo de produto ou servico,
salvo se a atividade for relacionada com os interesses institucionais
e desde que haja a prévia concordancia dos Soécios;

ii. Sob qualquer pretexto e/ou forma, aceitar presente ou facilidade
de gquem tenha interesse que possa ser afetado, direta ou
indiretamente, por decisdes de sua atribuicao ou que estejam
sob a sua influéncia, entendido que o disposto neste inciso nao
se aplica a gesto costumeiro de cortesia ou brinde simbdlico sem
valor comercial;

iv. Manifestar-se a imprensa, em nome do Escritdrio ou de seus
Clientes, salvo se houver autorizacao expressa dos Socios ou de
seus Clientes, conforme o caso;

V. Invadir a privacidade de outrem nas relacdes profissionais, atravées
de gestos, comentarios, atitudes ou propostas;

Vi. Portar-se de forma conivente ou omissa em relacao a infracao a
este Codigo e/ou normas e procedimentos internos do RMS;

Vil. Envolver-se ou tomar parte em qualquer procedimento em que
tiver interesse conflitante com o do RMS ou de seus Contratantes,
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ou sobre ele deliberar, cabendo-lhe dar ciéncia a quem de direito
a respeito do conflito de interesse;

Viii. Punir ou retaliar guem reporte, de boa-fé, a ocorréncia de assédio,
discriminac¢cao ou qualquer infracao ao presente Cédigo.

DO SIGILO DAS INFORMAGCOES

Os colaboradores do RMS devem guardar sigilo sobre qualquer

RVIS



informacao que tenham tomado conhecimento em decorréncia de suas
atividades junto ao Escritdorio, mesmo apos o encerramento de sua relacao
com O Mesmo.

Os colaboradores devem se abster de usar informacdes confidenciais
para obter, para si ou para outrem, qualquer espécie de vantagem ou
proveito.

Somente os Socios podem permitir que qualquer informacao
considerada estratégica seja divulgada, pelos colaboradores a terceiro,
devendo este assinar documento comprometendo-se a manter sigilo a
respeito do que |he for divulgado.

O RMS e seus colaboradores se obrigam a respeitar o sigilo cadastral,
documental e de dados dos Clientes, zelando pela guarda de todos os
documentos correspondentes a estes, ficando impedidos, em qualquer
situacao, de fornecer informacdes, arquivos ou midia contendo dados de
Clientes sem aprovacao expressa dos Socios.

DA POLITICA ANTICORRUPCAO

O RMS adota as praticas anticorrupcao previstas na legislacao
nacional e internacional, especialmente na Lei 12.846/2013, sendo
estes instrumentos parte integrante deste Coédigo, de modo que os
Colaboradores, Fornecedores, Parceiros e Clientes deste escritorio se
obrigam a estar alinhados a esta politica, competindo-lhes, em especial:

I. Conhecer as normas legais e restricdes aplicaveis as funcoes
qgue exercem e atividades que praticam, de modo que a violagcao
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da legislacdo aplicavel ou do presente Coédigo de Etica e Conduta
e Politica Anticorrupcao sujeitara o infrator as penalidades legais
cabiveis ao caso;

ii. Abster-se de entregar, prometer ou oferecer qualquer tipo de
pagamento, comissao, presente ou remuneracao a quaisquer
autoridades, servidores publicos, funcionarios ou executivos
de empresas ou 6rgaos publicos, seja este realizado direta ou

indiretamente a eles, através de pessoas ou sociedades a eles
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vinculadas e tenha como destinatario o préprio funcionario ou
servidor publico ou outra pessoa indicada por este;

iii. Recusar e levar ao conhecimento dos sécios, do GDH, ou do
Departamento de Compliance, qualquer solicitacao feita por um
terceiro de pagamentos, comissdes, presentes ou remuneracoes,
Nnos termos mencionados no item anterior, por meio dos canais
competentes;

iv. ~Comunicar imediatamente aos socios, GDH ou Departamento
de Compliance, caso chegue ao seu conhecimento, qualquer ato ou
fato que viole aludidas normas, por meio dos canais competentes
divulgados pelo RMS.

Qualquer violacao a politica anticorrupc¢ao, devidamente comprovada,
terd como consequéncia a rescisao motivada da relacao havida com o
Escritério e a adocao das medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

DO CONFLITO DE INTERESSES

O RMS devera estar alerta aos casos do dia a dia, prevenindo-os e
evitando ocorréncias de conflitos de interesses nao mitigados.

Os conflitos e potenciais conflitos de interesses devem ser
imediatamente reportados, por meio dos canais apropriados, para que o
RMS adote as medidas de mitigacao necessarias. O reporte tempestivo
pode evitar a materializacao de um desvio de conduta.

No caso dos colaboradores com vinculo celetista, a contratacao de
cOnjuges ou parentes em até segundo grau, linha reta ou colateral, deve

8
3
5
:
2
[a]
8
|
:
3
:
:
.
§

ser previamente comunicada ao GDH e somente sera permitida com a
prévia autorizacao dos Soécios, se em conformidade com os seguintes
critérios:

s A atuacao em setores distintos dentro do Escritorio;
Ii. Inexisténcia de subordinacao direta entre os colaboradores.

No caso de contratacao de colaboradores com vinculo civil, a
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contratacao de conjuges ou parentes em até segundo grau, linha reta ou
colateral, deve ser previamente comunicada aos Socios e podera ocorrer
em conformidade com os seguintes critérios:

I. Nao prestar servico ao mesmo cliente do Escritorio;
Ii. Nao prestar servico a clientes que integrem o mesmo centro
de custos;
lii. Nao prestar servico a clientes que integrem o0 mesmo grupo
econémico.

Salvo autorizacdo expressa em contrario, as prerrogativas e/ou
direitos a que os membros do RMS facam jus em decorréncia de sua
relacao profissional, tais como passagens areas, hospitalidade, vagas de
estacionamento, hospedagens, dentre outros, nao poderao ser cedidas
a terceiros a qualquer titulo, incluindo-se cénjuges, amigos e familiares.

O desempenho de atividades nao correlacionadas aos RMS, por parte
de seus colaboradores, independente da natureza, nao deve prejudicar
o Escritdrio ou seus clientes. Dessa forma, os recursos do RMS devem ser
utilizados para os fins relacionados ao exercicio da funcao profissional
pactuada com o Escritorio.

A participacao do colaborador em outras empresas como socio, sdcio-
diretor ou socio-investidor nao devera ensejar conflito de interesses ou
prejuizo as atividades realizadas em colaboracao com o RMS. Em caso de
assuncao de funcao e/ou responsabilidade incompativel com a relacéo
contratual existente com o RMS, o colaborador deve informar o GDH e o
Departamento de Compliance, inclusive no que tange a atuagao como
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estagiario.
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DAS CONSIDERACOES FINAIS

Nos casos que comportem a instauracao de procedimento
administrativo disciplinar (funcionarios), ndao sera aceita como meio de
defesa a alegacao de desconhecimento das disposicdes contidas neste
Codigo.

Em caso de duvidas a respeito deste Cédigo de Etica, contatar o
Departamento de GDH - Geréncia de Recursos Humanos (Matriz) e/ou
Departamento de Compliance, por meio dos canais competentes.

Qualquer potencial infracao ao presente Cédigo sera apurada,
assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa do envolvido, por
uma Comissdo de Etica composta:

I. Pelo(a) Gerente de Gente e Gestao;
i Por 1 (
(

)
um) Especialista em Compliance ;
iii. Por 1 (u

m) Advogado.

Os Colaboradores nao poderao, em qualquer hipdtese ou argumento,
alegar desconhecimento das disposicdes constantes neste Codigo. Todos
devem observar as disposi¢cdes desse Codigo, sob pena de adog¢ao das
medidas cabiveis.

O Escritdrio se compromete a promover eventos e treinamentos
periddicos, no minimo anuais, para os seus Colaboradores sobre temas
relacionados ao Cédigo de Etica.

Recomenda-se que terceiros interessados em manter relacionamento
com o Escritdério tenham Programa de Integridade compativel com
as normas sugeridas neste Codigo, sob pena de eventual suspensao,
interrupcao ou inviabilidade do negdcio objeto da parceria.

Os casos nao previstos neste Codigo deverao ser comunicados ao
GDH e/ou ao Departamento de Compliance e serdo objeto de deliberacao
do Comité de Etica em conjunto com os sécios do Escritdrio.

RMS &
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A conduta de uma empresa € o reflexo da conduta individual de
todos seus colaboradores e parceiros, pelo que devem contribuir para a
manutencao de um ambiente de trabalho saudavel, através de relacdes
humanas harmoniosas, baseadas na ética, respeito e ordem.

Visando o alcance destes objetivos, compete aos colaboradores e
parceiros do RMS:

i. Seguir o estabelecido na legislacao em vigor, neste Codigo e nas
demais normas e politicas internas vigentes;

ii. Se relacionar com os demais colaboradores, com os fornecedores,
clientes, em todas as atividades, de acordo com os padrdes de
integridade e ética.

Nesta seara, o presente Codigo € o principal guia do que € esperado,
pelo RMS, da atuacao dos seus colaboradores e parceiros quando no
exercicio da atividade para qual foram contratados, tornando necessaria
sua ampla divulgacao, difusao e compreensao, garantindo-se a permanente
discussao e a troca de ideias sobre suas disposicdes e aplicacdes praticas,
de molde a assegurar convivéncia profissional pacifica e saudavel.

O presente Codigo nao abrange exaustivamente todas as situacdes
cotidianas, pelo que deve ser complementado com as diretrizes contidas
no Coédigo de Etica e demais disposicdes legais e internas. Caso ainda
permanecam duvidas, devem ser consultados os Departamentos de GDH
e de Compliance.

Além das consultas supracitadas, em caso de duvidas, os colaboradores
do RMS devem sempre se questionar:

I. Asituacao analisada parece correta e de acordo com a legislacao em
vigor e com o Cédigo de Etica do RMS?

ii. Haveria algum constrangimento se o ato em questao fosse de
conhecimento de meus familiares ou das pessoas por guem eu tenho
respeito?

iii.  Haveria algum constrangimento se este ato fosse divulgado pela
Imprensa ou redes sociais?

RMS &
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iv. Este ato afetaria de maneira negativa as atividades que desenvolvo
Ou 0s interesses do RMS?

Os colaboradores e parceiros do RMS nao devem agir de forma
contraria ao disposto neste Codigo, competindo a cada um buscar
defender a sua aplicacdao. Nenhum soécio, colaborador ou parceiro,
independentemente da posicao ou funcao, esta autorizado a praticar,
ou exigir de outrem que pratique ato ilegal, imoral, contrario ao presente
Codigo e/ou ao Cédigo de Etica do RMS.

Caso haja solicitacao indevida de pratica de ato ilegal, imoral, contrario
ao presente Cédigo e/ou ao Cédigo de Etica do RMS, o colaborador devera
abster-se de praticar o ato e comunicar o fato através da Ouvidoria.

Compete a todos os colaboradores, especialmente agueles que atuam
em cargos de gestdo e aqueles a quem se atribui funcdes de lideranca e/
ou de destaque, além de demonstrar seu comprometimento pessoal com
a observancia deste Codigo, promover:

i. Um ambiente favoravel ao relato de situac¢cdes duvidosas;
li. A cultura ética e de integridade;
lii. A disseminacao das diretrizes e responsabilidades previstas neste
Codigo por meio de ferramentas de comunicacao efetiva, seja através
de lembretes, material de divulgacao, eventos, reportes ou debates.

COMO UTILIZAR ESTE CODIGO?

Recomenda-se a leitura atenta do presente documento,
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encaminhando-se as duUvidas para os Departamentos de GDH e/ou de
Compliance.
Aposs a devida divulgacao, compete aos colaboradores e parceiros do
RMS se inteirar do todo conteudo deste Codigo, respeita-lo e pratica-lo.
A omissao em sua leitura nao isenta os colaboradores e parceiros do
RMS de agirem em conformidade com os padrdes éticos e de conduta
aqui apresentados.
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ATENDIMENTO

O RMS preza pela exceléncia e ética no atendimento e, por isso,
orienta seus colaboradores, integrantes, e parceiros a prestarem um
atendimento adequado, cortés, respeitoso, gentil, dedicado e atento ao
sigilo de informacdes e dados pessoais de acordo com a legislacao vigente.

Salvo excecdes, o horario de funcionamento das unidades da
organizacao € de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 20h.

A permanéncia de funcionarios em horario diverso demandara
autorizacao formal do Administrativo. Os colaboradores que precisarem
adentrar ou permanecer no escritorio antes das 08h ou apds as 20h
deverao comunicar previamente o fato ao setor Administrativo, para que
seja verificada a possibilidade de atendimento da demanda apresentada.

CULTURA DE LIDERANCA

Todos os colaboradores, especialmente aqueles que atuam em
cargos de gestao e agueles a quem se atribui atividade de destaque,
devem atuar como exemplos e adotar comportamento condizente com
legislacdo em vigor, com o Coédigo de Etica e com o presente Codigo,
demonstrando consideracao, coeréncia e consciéncia, atuando como
verdadeiros multiplicadores da cultura do RMS.

Aos detentores de cargos de gestao e aos colaboradores que atuam
como referéncia para os demais sugere-se que:

i. Atuem como desenvolvedores de talentos, inspirando equipes e

estimulando o engajamento;

li. Facam o que é certo, sendo referéncia de postura adequada e ética;

lii.  Comuniqguem-se com os demais colaboradores e parceiros do RMS
de forma clara, com respeito, gentileza, assertividade e alinhados
com a legislacdo e com os Cddigos de Etica e de Normas e Conduta;

IvV. Incentivem o trabalho em equipe como pratica de colaboracao e de
compartilhamento de conhecimentos e experiéncias;

v. Agreguem valor as pessoas, negocios e processos;

RVIq
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vi. Contribuam para o desenvolvimento dos colaboradores e parceiros
e auxiliem na formacao de talentos;

vii. Valorizem vitdrias e conquistas dos demais colaboradores,
incentivando a continuidade dos bons resultados;

viii. Disseminem os valores do Escritdrio e preceitos deste Coédigo
contribuindo para sua aplicacao;

iX. Verifiguem o cumprimento das normas pertinentes e, Nos casos de
violacdes, informem aos Departamentos de GDH e/ou de Compliance.

Nenhum colaborador deve ser conivente com atos que violem o
Codigo de Etica e o Coédigo de Normas e Conduta.

RESPONSABILIDADES DE TODOS

Deve ser compromisso de todos, independentemente da posicao,
funcao ou vinculo contratual:

I. Participar, guando convidado, de programas e eventos de formacao,

capacitacao e treinamentos ou de atualizacao das diretrizes do RMS;

ii. Obter orientagao para a resolucao de problemas, caso nao saiba

como proceder perante determinada situacao, bem como perguntar

e questionar seus colegas de trabalho ou gestores, conforme o caso;

iii. Informar os responséaveis pelo Departamento de GDH e/ou

Compliance a respeito de possiveis violacdes deste Codigo e das
demais politicas internas.
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RELACIONAMENTOS INTERNOS

Os recursos mais valiosos do RMS sao seus colaboradores e parceiros,
motivo pelo qual o relacionamento entres estes deve ser pautado no
respeito, cumprimento da legislacao vigente, transparéncia e ambiente
de confian¢ca mutua.

Aceitar, respeitar e tratar todos como iguais € condi¢cao fundamental

para a realizacao de nossos objetivos.
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N3ao serao tomadas decisdes baseadas na etnia, origem,
nacionalidade, sexo, orientacao sexual, crenca religiosa, condicao de
sindicalizacao, conviccao politica ou ideoldgica, classe social, condicao
de portador de necessidades especiais, estado civil ou idade, nao
sendo tolerada qualquer forma de discriminacao nas relacdes entre 0s
colaboradores.

RELACIONAMENTOS EXTERNOS

COM CLIENTES

Os clientes sao a razao de existir do RMS, sendo a busca por
resultados positivos pautada na integridade, no cumprimento da
legislacao em vigor e no aprimoramento do conhecimento técnico voltado
a prestacao de servicos de exceléncia.

Assim, o RMS tem como compromisso atender com exceléncia
as necessidades de seus clientes, atuando sempre de acordo com a ética
e suas diretrizes estratégicas e institucionais, sendo vedada a oferta de
vantagens indevidas ou a pratica de atos de corrupcao.

Para tanto, os colaboradores e parceiros do RMS se comprometem a:

I. Estabelecer a transparéncia nas praticas comerciais;
li. Respeitar os acordos setoriais e 0s contratos firmados,
dentro dos limites legais;
lii.  Assumir postura aberta e interessada em relacao a criticas
e sugestoes;
iv. Garantir que o cliente receba retorno claro, agil, objetivo e
satisfatorio as suas duvidas e solicitacdes;
V. Reconhecer e comunicar eventuais equivocos ou
iImprecisdes cometidas;
vi. Respeitar a privacidade, garantindo a confidencialidade e
sigilosidade das informacoes;
vii. Se comunicar clara e objetivamente para que o cliente nao
tenha duvidas sobre o servico prestado, inclusive quanto aos riscos
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das demandas acompanhadas;

vili. Manter relacionamento cordial e ético com os clientes,
desenvolvendo parceria comprometida e ativa em todos os assuntos
inerentes ao servico prestado;

iX. Negociar de maneira justa e sempre dentro dos limites
éticos profissionais, abstendo-se da adoc¢ao de praticas ilegais ou
imorais;

X. Receber e tratar de maneira cordial e profissional os
representantes dos clientes nas unidades do Escritorio;

xi. Se abster de praticar qualquer ato lesivo ao Escritorio,
incluindo corrupgao e suborno.

COM FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS, PARCEIROS
EM ASSOCIAGCOES EMPRESARIAIS E OUTROS TERCEIROS

As relacdes com todos os terceiros, sejam fornecedores, prestadores
de servicos, parceiros comerciais, dentre outros, devem ser orientadas por
critérios técnicos, objetivos e profissionais, por principios éticos, respeito
as leis e as normas vigentes, visando o atendimento as necessidades da
organizacao, sem conceder tratamento preferencial ou favorecimento a
gquem quer que seja.

O RMS deve associar-se com empresas e pessoas que compartilhem
de seus valores. Desse modo, deve-se incentivar e buscar que os principios
e demais orientacdes deste Codigo sejam observados por todos aqueles
com 0s quais se mantenha relacdes comerciais.

Deve sempre ser feita uma diligéncia prévia para avaliar a
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reputacao, a qualidade dos produtos e servicos e demais fatores pertinentes
aos terceiros, para evitar a contratacao ou a associacao com terceiros que
nao compartilhem dos valores dispostos neste Codigo ou que tenham
comprovadamente falhado no cumprimento da legislacao aplicavel as
suas atividades.

Deve-se exigir de fornecedores:
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I. O cumprimento da legislacao trabalhista, previdenciaria e

fiscal;

ii. O cumprimento da legislacao e das regulamentacdes
relativas a prevencao e ao combate a corrupcao;

iii. A nao utilizacao de trabalho infantil ou escravo;

Iv. A adocao de boas praticas de preservacao ambiental,

V. A nao adocao de atos de corrupgao contra governos e
administracao publica brasileira ou estrangeira.

Os pagamentos e transferéncias de valores para/e de terceiros
devem estar devidamente embasados em produtos ou servigcos
efetivamente fornecidos ou prestados e em documentos comprobatorios,
conforme a legislacao em vigor.

Todos os pagamentos devem ser devidamente lancados nos
registros internos do RMS.

COM CONCORRENTES

O RMS, comprometido com o cumprimento de todos os
regulamentos contidos na legislacao concorrencial e afins, entende que
a livre concorréncia beneficia a todos, pois premia agueles que oferecem
0s melhores produtos, servicos e solucdes, bem como atende de forma
eficiente as necessidades dos consumidores.

Desse modo, defende a atuacao leal no mercado em relacao a seus
concorrentes, inclusive no ambito das associacdes das quais participa.

Nesse sentido, os colaboradores e parceiros do RMS devem:
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I. Observar e cumprir as leis e regras concorrenciais, agindo
de forma competitiva e leal no mercado;
li. Se abster da pratica de infracdes a ordem econdmica,
COMo:
a. Definir com os concorrentes o preco dos servicos
prestados;

b. Dividir mercados ou clientes, definindo, por exemplo,

RVIS i



3
5
:
:
=]
g
3
:
-
3
E
2
g
§

regides que seriam atendidas pelo RMS e aquelas que seriam
atendidas pelos concorrentes;

c. Combinar com concorrentes boicote ou exclusao de
outro concorrente do mercado;

d.Buscar a exclusao deliberada de fornecedores e
prestadores de servicos do mercado.

lii. Preservar a confidencialidade das informacdes do RMS para
evitar que sejam obtidas indevidamente por concorrentes, gerando,
assim, prejuizos ao Escritorio;

Iv. Se abster de usar do expediente de obtencao de
informacodes confidenciais de concorrentes.

COM O PODER PUBLICO

Orgaos e entidades publicas interagem com o RMS nio apenas

Nna qualidade de possiveis clientes, mas também como financiadores,
reguladores ou fiscalizadores. Além disso, o Escritorio depende da
prestacao de servicos de outros 6rgaos publicos, como aqueles que
compodem o Poder Judiciario, Juntas Comerciais, Cartorios de Registros
Publicos, dentre outros.

Portanto, os colaboradores e parceiros do RMS, ainda que nao

atuem diretamente com agentes publicos, devem:

I.  Observar os preceitos legais e também as disposicdes deste
Codigo para, além de evitar a exposicao a riscos indesejados, nao
compactuar com qualquer ato lesivo ao Poder Publico;

ii. Se abster de adotar qualgquer procedimento ou método
Nnao autorizado para obtencao de documentos ou informacdes de
interesse do Escritorio ou dos clientes;

iii.  Nao conceder vantagens indevidas com o intuito de
influenciar decisdes ou atos em favor do Escritdrio ou dos clientes;

iv. Se abster de dificultar ou intervir na atuacao dos agentes
publicos que estejam realizando atividades de investigacao ou
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V. Atender em tempo razoavel e de forma adequada todas

as solicitacoes feitas pelo Poder Publico;

vi. Estabelecer,independentemente de conviccdes ideoldgicas
individuais, relacionamento cortés com o Poder Publico;

vii. Atuar nas relacdes com o Poder Publico em conformidade
com diretrizes internacionais, nacionais € no que diz respeito a
prevencao e combate a evasao fiscal, a corrupcao, a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

O RMS repudia atos de corrupcao praticados contra governos e
administracao publica brasileira ou estrangeira, como por exemplo:

i. Garantir, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida a agente publico ou a terceiro a ele
relacionado;

ii. Financiar, custear, patrocinar ou de qualqguer modo
subvencionar pratica de ato ilicito;

lii. Induzir a realizar ou deixar de realizar acao em violacao
as obrigacdes legais;
iv. Obter, manter ou direcionar negocios de maneira indevida;

v. Praticar sonegacao de impostos, evasao de divisas e
demais crimes fiscais;

vi. Afetar ou influenciar ato ou decisao;

vii. Utilizar intermediario - pessoa fisica ou juridica - para
ocultar ou dissimular interesse ou identidade de beneficiarios de
atos praticados;

CODICO DE ETICA E DE NORMAS E CONDUTAS - RMS ADVOGADOS

viii. Frustrar, fraudar, obter vantagem ou beneficio indevido,
Impedir, perturbar ou manipular carater competitivo de procedimento
licitatorio;

ix. Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao ou
intervir em sua atuacao.
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COM A COMUNIDADE

As relacdées com a comunidade sao pautadas por principios
éticos, de cidadania, responsabilidade e bem-estar social, sempre com
transparéncia e respeito aos valores culturais, a diversidade social e
econdmica e ao desenvolvimento sustentavel dos negoécios do RMS e da
comunidade.

O RMS podera realizar patrocinios e doacdes a eventos e acoes
gue estejam em consonancia com os valores defendidos pelo Escritoério.

COM A IMPRENSA

As relacdes com a imprensa sao pautadas pela ética, confianca,
respeito, objetividade e transparéncia, visando preservar o prestigio do
Escritdrio, seu conceito e sua imagem junto a clientes, comunidades,
governos € mercados.

Nesse sentido, o RMS ressalta que:

I. Mantém canal aberto com a imprensa, em respeito aos
clientes, Soécios e comunidade em geral, tornando disponiveis somente
as informacdes nao confidenciais € necessarias ao esclarecimento e
divulgacao de suas acoes;

li. Todos os colaboradores, parceiros e prestadores de servigos
devem zelar pela imagem e boa reputacao do Escritorio, seus
colaboradores, parceiros e clientes atendidos;

lii. Ainformacao divulgada pelos veiculos de comunicagao
é relevante na formacao da imagem do RMS. Por essa razao, a
informacao deve ser objeto de cuidado e trabalho centralizado para
garantir a adequada percepc¢ao;

iv. Todo contato profissional emm nome do RMS ou de seus
clientes, com qualquer 6rgao de imprensa, devera obrigatoriamente
ser autorizado previamente pelos Socios, nao sendo permitido a
qualgquer colaborador conceder qualquer tipo de entrevista ou
consentir na tomada de imagem sua ou de seu local de trabalho,
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guando relacionada ao RMS ou aos clientes, seja em video, fotografia
ou qualquer outra maneira de registro visual, sem a necessaria e
prévia autorizacgao.

COM SINDICATOS

O RMS mantém com os Sindicatos uma relagcao de respeito,
observando os principios legais e éticos, respeitando os direitos individuais
e coletivos de seus colaboradores sendo seu dever:

I. Atender a seus representantes de maneira profissional,
ética e legitima;

li. Priorizar a via da negociacao na resolucao de conflitos de
interesses, sempre sob os principios da ética, cortesia e do respeito.

MEIO AMBIENTE, SAUDE, SEGURANCA E SUSTENTABILIDADE

O RMS tem como compromisso o respeito e a preservacao do meio
ambiente e dos recursos hidricos, atuando de forma legal, preventiva e
educacional, visando a sustentabilidade ambiental, a saude e a qualidade
de vida da populacao.

Todos os colaboradores e parceiros do RMS devem conduzir suas
operacoes, seus projetos e seus servicos adotando o devido compromisso
e responsabilidade com o meio ambiente, seguindo as normas e
regulamentacdes sanitarias de forma a alcancar o crescimento econdmico,
o desenvolvimento social e o equilibrio ambiental.

Neste viés o Escritorio:

i. Valoriza os vinculos estabelecidos com as comunidades nas quais
atua, respeitando seu valores culturais, pois reconhece a necessidade
de lhes retribuir parcela do valor agregado aos negdcios;

li. Apoia iniciativas de desenvolvimento sustentavel e participa de
empreendimentos voltados a melhoria das condi¢cdes sociais da
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populacao;
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III.

Adota a responsabilidade social na definicao de diretrizes, normas e
procedimentos de prevencao e combate a corrupc¢cao, bem como a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo;

Estimula acdes empreendedoras com parceiros que abordam
proativamente impactos ambientais.

O RMS buscard evitar a ocorréncia de danos ao meio ambiente e

adotara medidas mitigadoras no caso de situacdes indesejadas virem a

ocorrer.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

O trabalho de natureza intelectual e informacdes estratégicas geradas

Nno (e para) Escritdério em favor dos clientes sao de propriedade exclusiva
do RMS.

Em observancia a legislacdao regulamentadora da propriedade

intelectual, os colaboradores e parceiros do RMS sao responsaveis, € nao

somente, por:

Tratar de forma confidencial as informacdes sobre a propriedade
intelectual a que tenha acesso. E vedada a utilizacdo e/ou divulgacao
destas informacdes, salvo nos casos previstos em lei ou quando
autorizado pelos Soécios;

Preservar a seguranca das informacodes, pois constituem ativo
corporativo e possuem valor para a organizacao;

Tratar as informacdes corporativas de forma responsavel e ética
durante todo o seu ciclo de vida;

Observar normas da propriedade intelectual de livros, textos, imagens
e outros produtos protegidos por direito autoral;

Observar diretrizes e politicas de seguranca da informacao do
Escritdrio, atentando para a criticidade das informacdes.

Deve-se resguardar o sigilo de informacdes do RMS, de seus clientes

e parceiros, relativas a ato ou fato relevante as quais tenham acesso
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privilegiado em razao da posi¢cao ou fungao que se ocupe.

E obrigatéria a observancia da privacidade e da legislacdo relativa a
propriedade intelectual e a protecao de dados pessoais, inclusive no uso
e tratamento de bases de dados analiticas.

INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Considera-se informacao privilegiada aquela relativa a atos ou fatos
relevantes, aos clientes, aos 6rgaos reguladores ou a outras entidades
similares e, simultaneamente, aos Socios em geral, ainda nao divulgados
internamente e/ou por meio de ampla disseminacdo e publicacdo pelos
orgaos da imprensa.

Com base nisso, todos os colaboradores e parceiros do RMS que, em
funcao de suas atividades, tenham acesso a “informacao privilegiada’,
tanto de origem interna quanto externa, devem cumprir rigorosamente
as orientacdes de divulgacao de ato ou fato relevante conforme
procedimentos internos.

USO DE REDES E MIDIAS SOCIAIS

O avanco do acesso a internet tornou a vida pessoal e profissional
cada vez mais proximas, fazendo com que a ética e postura profissional
necessitem ser mantidas também fora do ambiente corporativo.

Fotos, videos, reportagens, opinides, frases, entre outras postagens
relacionadas ao RMS, devem ser avaliadas antes de serem inseridas nas
redes e midias sociais.
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Uso das redes e midias sociais no horario destinado consecuc¢ao do
contrato firmado com o RMS nao € adequado, exceto em areas em que
O escopo da atividade exija esse acesso ou em campanhas institucionais.

Regras gerais sobre uso das redes sociais:

i. Nenhuma informacao pode ser gerada e compartilhada em nome
do RMS, salvo expressa orientacdo/autorizacdo em contrario;

ii. E vedada a divulgacdo de dados confidenciais, ou de qualquer
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natureza, do RMS, de seus clientes, fornecedores e Sécios;

iii. E vedado o tratamento de assuntos sigilosos e de uso interno do
Escritorio em salas virtuais de conversacao, redes sociais e aplicativos
com acesso pela internet;

iv. E vedado o uso de elementos graficos da empresa (logos, fotos com
uniformes, etc.) no perfil pessoal dos colaboradores, salvo expressa
orientacdo/autorizacdo em contrario;

v. E vedado aos colaboradores e parceiros responder com seus perfis
pessoais em nome do Escritdrio, mesmo que seja relacionado
diretamente a sua area de atuacao.

USO DOS SISTEMAS ELETRONICOS

Os sistemas e equipamentos eletrénicos disponiveis no RMS devem
ser utilizados especificamente para dar azo a finalidade da atividade
profissional pactuada, com a observacao das seguintes orientacdes:

i. O usodecredenciais (ID, senhas) € individual e intransferivel, sendo

vedado seu compartilhamento, seja com colaboradores ou terceiros;

ii. Toda informacao gerada nos canais de comunicacao internos do

Escritdrio (exemplo: intranet, e-mails, Teams, messenger, skype entre

outros) deve ser pautada nos principios deste Codigo, sendo o autor

da publicacao responsavel por ela, independentemente da fonte
original;

iii. Recomenda-se como boa pratica de redacao que as comunicacoes
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escritas sejam pautadas pela objetividade e que o conteudo esteja
estritamente relacionado a atividade profissional exercida, evitando-
se exageros, linguagem figurada, especulacdes, restando vedado
0 uso de ferramentas institucionais de comunicacao para envio de
mensagens com conteudo ilicito, imoral, racista, discriminatdrio, de
baixo calao, pornografico, injurioso, difamatdrio, calunioso, politico
ou religioso, bem como vedado o envio ou encaminhamento de
mensagens com fins de arrecadacao de bens moveis ou imoveis ou

de “correntes”;
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iv. E de exclusiva responsabilidade do colaborador zelar pelo contetudo
do que publica/divulga. O uso indevido de e-mails, imagens, dados do
perfil, participacao em debates, comentarios sobre noticias e outras
formas de conteudo através de ferramentas institucionais do RMS é
passivel de apuracdo e/ou exclusdo, além de responsabilizacdo por
eventuais danos dai decorrentes;

v. A propriedade de todos os programas, projetos, imagens, logomarcas,
documentos, pecas processuais, teses juridicas e softwares
desenvolvidos no ambiente institucional do RMS pertencem ao
Escritdrio, mesmo apos o encerramento da relagao dos Colaboradores
com o Escritorio, sendo vedada a eliminacao, exclusao ou qualquer
outra forma de indisponibilizacdao de tais criacdes por parte dos
colaboradores;

REALIZACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS

Trabalhos académicos sobre o RMS demandam autorizag¢ao prévia
dos Soécios.

APURACOES INTERNAS E CONSEQUENCIAS

O Codigo deve ser respeitado por todos os colaboradores, parceiros e
prestadores de servico. Qualquer violagcao resultara em adog¢ao de medidas
apropriadas.

Além das penalidades previstas em Lei, o descumprimento de
quaisquer das disposicdes relacionadas neste Codigo sujeitara o
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colaborador ou parceiro as medidas que serao aplicadas de acordo com
a natureza e a gravidade do ato praticado.

Somente os So6cios podem autorizar qualquer isencao de
responsabilizacao, que pode alternar desde notificacdes, possiveis
afastamentos dos envolvidos e/ou até a ruptura da relagcdo contratual.

Os terceiros que se envolverem na pratica de atos repudiados por
este Codigo também poderao se sujeitar as sancoes especificas previstas

nos respectivos contratos e/ou na rescisdo da relacdo contratual.
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O Departamento de Compliance é responsavel por coordenar as
apuracoes internas dos desvios comunicados, com reporte imediato aos
Socios. Toda apuracao interna sera feita de forma sigilosa e criteriosa
visando a ndao exposicao dos colaboradores, dos parceiros ou do RMS.

O RMS incentiva consultas quanto ao entendimento e aplicacao do
Cdodigo a situacdes concretas, bem como valoriza a colaboracao para a
identificacdao e remediacao de irregularidades cometidas dentro de suas
unidades e/ou no exercicio das atividades contratadas.

Desse modo, ressalta-se que comunicac¢des de boa-fé sobre desvios
ou potenciais desvios nao causarao, de forma alguma, qualquer tipo de
retaliacao.

OUVIDORIA

O RMS mantém um ambiente aberto ao didlogo como forma de
aperfeicoar seus processos e relacdes, bem como para permitir que
qualquer colaborador comunique condutas que representem infracao ou
suspeita de violacdo do presente Cédigo e/ou de qualguer norma interna.

Neste sentido, os Departamentos de GDH e Compliance sao os
principais interlocutores e devem ser acionados para auxiliar na mitigagao
de ocorréncias e alinhar as condutas de acordo com os padrdes de conduta
e ética do RMS.

Além disso, todo e qualquer colaborador tem o direito de comunicar o
GDH e o Departamento de Compliance eventuais violagcdes ou suspeicdes
contrarias ao disposto neste Codigo, nas diretrizes e procedimentos internos,
e na legislagao vigente, pelo e-mail: hotline@rms.adv.br ou através do site
do RMS (www.rms.adv.br/ouvidoria).

A Ouvidoria do RMS esta aberta aos publicos interno e externo
recebendo relatos de forma identificada ou andnima, conforme escolha
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do relator.

Em todos os casos, o RMS preservara a confidencialidade do relato
e das informacdes trazidas pelo relator, levando sempre em conta a
necessidade da conducao adequada das apuracdes internas.

O rastreamento do IP da maqguina em que foi originada a mensagem
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é terminantemente proibido, de forma a assegurar a confidencialidade da
denuncia e o anonimato do relator, salvo determinac¢ao legal ou judicial
em contrario.

Apds o recebimento do relato, o GDH e o Departamento de
Compliance terao o prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, para adotar todas as medidas que entenderem convenientes e
necessarias, sempre respeitando a legislacao em vigor.
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A concretizacao dos principios da ética no ambito do RMS deve ser
buscada permanentemente, para assegurar que as agdes, comportamentos
e atitudes sejam coerentes com sua Missao e valores essenciais, de acordo
com este Codigo.

A postura ética de cada um contribui decisivamente para o
desenvolvimento de uma cultura saudavel, torna o ambiente seguro e
aumenta o engajamento dos colaboradores e parceiros.

Assim, além de ser um instrumento que orienta a tomada de
decisdes, este Codigo apresenta condutas esperadas pelo RMS e as que
sao expressamente vedadas, indicando, de forma objetiva e pratica,
as responsabilidades dos colaboradores e parceiros, inclusive da Alta
Administracao, a fim de contribuir para credibilidade, idoneidade e perenidade
do Escritorio.

Os pressupostos e orientacdes constantes neste Coédigo devem
ser observados com atencao, cuidado e visao de protagonismo, pois a
responsabilidade pela aplicacao e disseminacao € de todos.

Os casos omissos neste Codigo deverao ser deliberados pelos Socios.

Juntos somos mais fortes.
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