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1. Breve História do RMS Advogados 

O RMS Advogados – Rocha, Marinho e Sales é um escritório de advocacia corpora�va 
altamente qualificado, com aproximadamente 900 profissionais localizados em 11 
escritórios próprios e apoiado por uma ampla rede de correspondentes, o que lhes 
permite lidar atualmente com mais de 250 mil processos distribuídos em todo território 
nacional e comarcas do país. 

Com reputação nacional por sua excelência jurídica, o escritório representa algumas 
das maiores corporações que operam no Brasil nos segmentos bancário, 
telecomunicações, saúde, imobiliário, educação, varejo e outros, tanto em li�gios de 
larga escala quanto em questões estratégicas altamente complexas e valiosas. 

Temos nossa história marcada pela credibilidade, compromisso com a eficiência, 
respeito pela conduta é�ca, moral e transparente e busca pela excelência. Contamos 
com uma equipe especializada e inves�mos constantemente na gestão e qualificação de 
pessoas e em automação de processos, tornando possível um atendimento jurídico 
personalizado e de elevada qualidade e acima de tudo focado na sustentabilidade e no 
desenvolvimento socioambiental. 

Neste contexto, ciente de seu papel e importância perante a sociedade, bem como 
ambicionando evoluir nessa caminhada trilhada ao longo dos úl�mos 20 anos, o RMS 
Advogados decidiu integrar ao seu plano estratégico a adesão ao Pacto Global da ONU, 
nele incorporando os compromissos de: 

� Colaborar com o alcance dos 17 Obje�vos de Desenvolvimento Sustentável da 
Agenda 2030 da ONU; 

� Atuar consoante os 10 princípios do Pacto Global da ONU, e; 
� Adotar as melhores prá�cas internacionalmente reconhecidas para Escritórios 

de Advocacia. 



 

Estes 3 (três) compromissos podem ser identificados em diversas ações 
desenvolvidas pelo RMS Advogados em seu processo de gestão, no curso dos últimos 12 
(doze) meses, que serão evidenciadas nos tópicos a seguir e as quais estão associadas 
às 4 (quatro) áreas temáticas pilares da sustentabilidade corporativa: direitos humanos, 
relações de trabalho, meio ambiente e combate à corrupção. 

Como poder-se-á observar adiante, sobreditas ações perpassaram, inclusive, pelo 
aprimoramento do Programa de Compliance do RMS Advogados e visaram o alcance de 
elevado padrão de gestão sustentável, o que culminou com o refinamento de processos 
de seleção de colaboradores, fornecedores, aquisição de produtos, melhoria dos 
processos de descarte de materiais, alinhamento de condutas sustentáveis com clientes, 
revisão de seus contratos, dentre outras evoluções. 

Como proposta para os seguintes ciclos, o RMS Advogados intenta manter-se firme 
em seus propósitos e compromissos assumidos até então, buscando, por oportuno, 
elevar o nível de engajamento, tanto perante a comunidade jurídica quanto perante a 
sociedade. 

2. Desenvolvimento Sustentável, os 17 Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) e os 10 Princípios do Pacto Global da ONU 

Por meio da Agenda 2030, a ONU propôs, em 2015, que o progresso econômico 
mundial fosse pautado em plano de ação orientado por 17 (dezessete) objetivos 
voltados para um desenvolvimento sustentável (ODS): 

 

Considerando que o Pacto Global se traduz na assunção de compromisso com a 
ONU para viabilização desse plano de ação, composto por estes 17 objetivos de 
desenvolvimento sustentável (ODS), o RMS Advogados se tornou signatário do referido 
pacto, em 20/05/2021, bem como se comprometeu a pautar suas condutas nos 10 (dez) 



 

princípios originados da Declaração Universal de Direitos Humanos, da Declaração da 
Organização Internacional do Trabalho, da Declaração do Rio sobre o Meio Ambiente e 
Desenvolvimento e da Convenção das Nações Unidas contra a Corrupção, quais sejam: 

 

Com a adesão ao Pacto Global, o RMS Advogados reafirma publicamente seu 
compromisso com a responsabilidade social e com o crescimento sustentável, bem 
como com a adoção de boas práticas em suas atividades profissionais, abrangendo 3 
(três) aspectos: social, econômico e ambiental. 

3. Comunicação de Progresso - Communication on Progress (COP) 

Enquanto signatário do Pacto Global, o RMS Advogados vem, por meio do presente 
relatório, apresentar sua Comunicação de Progresso - Communication on Progress 
(COP), que tem como objetivo:  

 Declarar apoio contínuo aos princípios do Pacto Global supra descritos;  
 Publicizar as atividades desenvolvidas, nos últimos 12 meses, nas 4 (quatro) 

áreas temáticas de atuação do Pacto Global, a saber: meio ambiente, relações 
de trabalho, direitos humanos e combate à corrupção, e; 

 Mensuração de resultados.  

  



 

 

3.1. Declaração de Apoio Contínuo aos Princípios do Pacto Global 

 

Fortaleza, 11 de maio de 2022. 

 

Às Nações Unidas (ONU) e demais interessados, 

 

Com satisfação, eu, Wilson Sales Belchior, como sócio do RMS Advogados, 
reafirmo seu apoio aos 10 (dez) princípios do Pacto Global da ONU, relativos às áreas de 
Direitos Humanos, Relações de Trabalho, Meio Ambiente e Combate à Corrupção. 

Adicionalmente, esclareço que, por meio desta primeira Comunicação Anual de 
Progresso (COP), o RMS Advogados descreverá as ações desenvolvidas nos últimos 12 
(doze) meses para integrar o Pacto Global, e seus princípios, ao seu plano estratégico de 
negócio, à sua cultura e às suas operações diárias. 

Por derradeiro, o RMS Advogados se compromete a partilhar as informações 
relativas às ações implementadas com seus stakeholders e eventuais interessados por 
meio de seus canais de comunicação. 

 

Atenciosamente, 

 

 

Wilson Sales Belchior 
Sócio 

  



 

 

3.2. Descrição de Ações 
 

3.2.1. Direitos Humanos 

 

Dada a natureza dos Direitos Humanos, o RMS Advogados concretiza suas ações 
cotidianas de forma a assegurar a não violação destes direitos. Neste contexto, ao longo 
dos últimos 12 (doze) meses, o RMS Advogados desenvolveu as seguintes ações 
relacionadas à temática (Evidências: Anexo I):  

 Pesquisas de clima organizacional entre os colaboradores; 
 Adoção de medidas em prol da saúde física e mental, bem como para melhoria 

de convivência no ambiente profissional, tais como realização de Talks, 
promoção de palestras com profissionais da área da saúde, veiculação de 
matérias em periódicos internos sobre rotinas de exercícios, alimentação, saúde 
mental, incentivo ao suporte e apoio psíquico-emocional, dentre outros; 

 Campanhas, por meio de Talks e veiculação de matérias em periódicos internos, 
sobre a importância e necessidade de prática de esportes; 

 Campanhas de incentivo a doações de roupas, calçados, livros, brinquedos, latas 
de leite, alimentos, lenços para pessoas com câncer, material de higiene, dentre 
outros, para instituições que cuidam de pessoas em estado de vulnerabilidade; 

 Campanha de arrecadação de doações em dinheiro para as seguintes instituições 
sociais: Projeto quilo do amor, Projeto fazer o bem, Creche da vovó Luzimar e 
Hospital Padre Zé; 

 Conscientização de colaboradores sobre o Dia Internacional dos Deficientes 
Físicos, bem como sobre seus direitos e conquistas, por meio de veiculação de 
matérias em periódicos internos;  

 Incentivou o voluntariado entre os colaboradores, por meio de veiculação de 
matérias em periódicos internos, bem como promoveu campanhas de inclusão 
e acessibilidade, inclusive mediante divulgação em redes sociais do Escritório:  



 

o Aderiu a inciativa #PraCegoVer e passou a descrever as imagens postadas 
em todas as redes sociais, contribuindo para que a rede social fique mais 
acolhedora e acessível para todos; 

 Campanha de conscientização e incentivo de colaboradores à doação de sangue 
e de medula óssea, por meio de veiculação de matérias em periódicos internos; 

 Debates em Talks, palestras, e comunicação interna sobre temáticas de 
relevância social, como “Violência contra a Mulher” e “Gordofobia”: 

o Em agosto de 2021 promoveu uma roda de conversa sobre “A 
maternidade homoafetiva e igualdade de gênero”; 

o Em novembro de 2021 realizou campanha de comunicação interna por e-
mail, sobre o mês da consciência negra; 

 Desenvolvimento e apoio a projetos culturais, com a realização de concursos de 
desenho e de fantasias carnavalescas, celebração de parcerias para a obtenção 
de descontos em cursos de formação (Clube do Desconto RMS), difusão e 
estimulo do turismo interno e da utilização de aparelhos públicos, incentivo ao 
acesso à cultura por meio da indicação e filmes e livros relacionados a temas 
relevantes e atuais (Cine RMS e Café Literário RMS); 

 Calendário anual de treinamentos de colaboradores, que promove 
esclarecimentos e conscientização constantes sobre Governança Corporativa, 
Agenda 2030 da ONU, ODS e sustentabilidade empresarial: 

o Participação no projeto #ODSEUPRATICO da Rede Brasil do pacto Global, 
divulgando internamente e nas redes sociais do RMS ADVOGADOS os 17 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 

3.2.2. Relações de Trabalho 

 

O RMS Advogados sempre pautou sua atuação na observância e respeito das 
normas nacionais e internacionais relacionadas ao trabalho, bem como sempre 
propiciou a seus colaboradores um ambiente profissional saudável e aprazível. Para 
tanto, incorpora em suas ações (Evidências: Anexo II): 



 

 A defesa da igualdade entre homens e mulheres, inclusive para nomeações em 
geral, observando a proporcionalidade na composição do quadro funcional 
(66,6% de mulheres), em especial para posições de liderança (78% de mulheres); 

 Promoção do desenvolvimento, atualização e capacitação profissional e pessoal 
dos colaboradores, realizando Talks, palestras, rodadas de conversa, 
treinamentos, indicando livros sobre temais relevantes e atuais, divulgando 
congressos, especializações, cursos, dentre outros; 

 Realização periódica de programas de desenvolvimento de líderes (PLD) para 
empoderamento de colaboradores, em especial, das advogadas; 

 Disponibilização de ambientes de trabalho seguros e adequados, investindo em 
protocolos de segurança e fomentando a saúde mental e física, por meio da 
realização de campanhas, palestras e Talks; 

 Flexibilização de horários e de ambientes para a prestação de serviços, inclusive 
implementando o Home Office e/ou sistema híbrido de trabalho, propiciando, 
assim, maior convivência familiar e melhor organização e utilização do tempo 
pelos colaboradores e profissionais parceiros; 

 Campanhas, por meio de veiculação de matérias em periódicos internos, sobre 
o respeito à diversidade e a não discriminação por questões de gênero, opção 
sexual, religião, etnia, credo e classe social; 

 Realização de pesquisas de clima com a finalidade de aferir opiniões e sugestões 
sobre questões relacionadas ao trabalho. 

3.2.3. Meio Ambiente  

 

Inobstante a assinatura do Pacto Global, historicamente o RMS Advogados sempre 
incluiu em seus planos de atuação ações e estratégias relacionadas ao meio ambiente, 
adotando, desde 2015, práticas sustentáveis e fomentando a responsabilidade 
socioambiental. 

Exemplo dessa conduta foi a criação do Comitê de Sustentabilidade do RMS 
Advogados, que, desde então, realiza iniciativas voltadas para o fomento de mudanças 



 

positivas relacionadas ao meio ambiente, buscando maior eficiência na utilização de 
recursos, realiza a conscientização de colaboradores, clientes e parceiros, bem como 
divulga os benefícios de ações coordenadas pautadas na responsabilidade ambiental. 

Como rol de ações realizadas pelo RMS Advogados, nos últimos 12 (doze) meses, 
relacionadas a esta temática, poder-se-á relacionar (Evidências: Anexo III): 

 Campanhas de conscientização sobre o consumo consciente de luz, água, copos 
plásticos e outros insumos de relevante impacto para o meio ambiente; 

 Fornecimento de canecas de cerâmica individuais (reutilizáveis) para os 
colaboradores, para utilização em substituição a copos plásticos (Caneca 
Gratidão); 

 Campanhas de conscientização sobre coleta seletiva e descarte responsável de 
resíduos; 

 Redução de utilização e impressão de papéis, mediante a reconfiguração de 
impressoras e opção por arquivos em formato eletrônico/ virtual; 

 Digitalização de documentos impressos e arquivados em ambiente interno e em 
empresa terceirizada, promovendo a inutilização e o descarte seguro e 
consciente de papeis, auxiliando na eficiência espacial e na melhoria do processo 
de gestão documental; 

 Campanhas para doações de materiais eletrônicos, não mais utilizados pelo RMS 
Advogados, ao Projeto Engenharia Reversa, que transforma resíduos eletrônicos 
em arte, criando esculturas, brinquedos, jogos educativos, entre outros.  

 Realização de doação de mesas e cadeiras para as seguintes instituições: 
Associação Escolas de Campeões, Casa do Menino Jesus, Instituto Povo do Mar 
e Jocum Fortaleza; 

3.2.4. Combate à Corrupção  

 

Considerando que a corrupção impacta diretamente no desenvolvimento 
sustentável, o RMS Advogados implementou as seguintes ações, de forma a combatê-la 
(Evidências: Anexo IV): 



 

 Instituiu um Programa de Compliance, buscando, assim, alcançar a 
conformidade e atuação íntegra e ética em todos os seus setores; 

 Promoveu campanhas, Talks e palestras para apresentar as políticas internas e 
estratégias organizacionais (visão, valores e missão) do RMS Advogados, bem 
como para conscientização sobre o programa de Compliance;  

 Realizou, participou e/ou patrocinou palestras sobre compliance e combate à 
corrupção; 

 Prestou contas sobre a gestão do Escritório, bem como sobre seus objetivos de 
sustentabilidade empresarial; 

 Editou normativos e cartilhas internos que versam sobre gestão corporativa, 
ética, compliance, normas e condutas, dentre outros temas relevantes; 

 Revisou modelos de contratos para incluir cláusulas relacionadas a compliance, 
ética, gestão da informação e adequação à Lei Geral de Proteção de Dados; 

 Implementou programa de adequação à Lei Geral de Proteção de Dados e gestão 
da informação; 

 Instituiu os Comitês de Ética e de Segurança da Informação do RMS Advogados; 
 Criou a Ouvidoria e o Hotline do RMS Advogados (canais internos que podem ser 

utilizados para recebimento de denúncias anônimas ou não). 

3.3. Mensuração de Resultados 

Para mensuração dos resultados do RMS Advogados foram utilizados softwares 
e ferramentas de coleta de dados, adicionalmente à instituição dos seguintes processos 
internos: 

 Eleição de equipe multidisciplinar responsável pela implementação e condução 
do projeto do Pacto Global da ONU; 

 Envolvimento de núcleos corporativos relevantes no planejamento e execução 
da estratégia de sustentabilidade, fomentando sinergia e agilidade entre as áreas 
temáticas, e; 

 Implementação de políticas, procedimentos e atividades relevantes para 
cumprimento das metas e cronogramas estipulados. 

As ações elencadas no tópico 3.2 foram realizadas mediante a implementação 
de projetos autônomos, acompanhados e concretizados por equipe multidisciplinar 
composta pelos seguintes núcleos do RMS Advogados: 

 Projetos e Processos; 
 Comitê de Sustentabilidade; 
 Comitê Científico; 
 GDH; 
 Núcleo de Inovação Tecnológica; 



 

 Marketing, e; 
 Jurídico Interno & Compliance. 

Empós aferição dos dados coletados, o cumprimento dos princípios do Pacto Global 
foi identificado com base na descrição, no presente COP, das seguintes classes de ações: 

3.3.1 Direitos Humanos: 

 Políticas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados à 
área temática; 

 Compromisso de cumprimento de Leis aplicáveis; 
 Conscientização interna e treinamento para colaboradores; 
 Mecanismos de reclamação e/ou denúncia acessíveis e transparentes; 
 Prestação de contas relacionada às atividades corporativas; 
 Treinamento e desenvolvimento de líderes. 

3.3.2 Relações de Trabalho 

 Políticas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados à 
área temática, incluindo referência a princípios e normas nacionais e 
internacionais de trabalho relevantes; 

• Planos estratégicos alinhados com objetivos de desenvolvimento de 
colaboradores, de ambientes e das relações de trabalho; 

• Prestação de contas relacionada às atividades corporativas; 
• Mecanismos de reclamação, aconselhamento e/ou denúncia acessíveis e 

transparentes, disponíveis para todos os colaboradores internos e externos; 
• Pesquisas de clima para monitorar e melhorar as condições de trabalho. 

3.3.3 Meio ambiente 

 Políticas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados à 
área temática, incluindo referência a princípios e normas nacionais e 
internacionais relevantes sobre meio ambiente; 

 Revisão de procedimentos internos, relacionados à área temática; 
• Prestação de contas relacionada às atividades corporativas; 
• Conscientização e treinamento de colaboradores sobre gestão ambiental. 

3.3.4 Combate à Corrupção 

 Políticas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados à 
área temática; 

 Compromisso de estar em conformidade com leis anticorrupção relevantes; 
• Apoio dos sócios no combate à corrupção; 



 

 Adequação de procedimentos, documentos internos e contratos; 
 Mecanismos de reclamação e/ou denúncia acessíveis e transparentes; 
 Prestação de contas relacionada às atividades corporativas; 
 Conscientização e treinamento de colaboradores; 
• Defesa pública da relevância das ações de combate à corrupção. 

 
Fortaleza, 11 de maio de 2022. 

 
 
 

ROCHA, MARINHO E SALES SOCIEDADE DE ADVOGADOS 
Wilson Sales Belchior 

Sócio  



 

 

Anexo I 

Sumário Descritivo de Ações 2021/2022  

Área Temática: Direitos Humanos 

 

 

 

 

 

E-mails enviado aos colaboradores propondo a doação de dinheiro, alimentos e materiais de limpeza aos 
Projetos Sociais: Quilo do Amor (Fortaleza/CE), Fazer o Bem (Recife/PE), Creche da Vovó Luzimar 
(Braspilia/DF) e Hospital Padre Zé (João Pessoa/PB). 

Quantitativo: R$ 2.290,00 destinados as instituições citadas.  



 

 

 

 

 
 

  

Campanha enviada por e-mail no qual sugeriu aos colaboradores a realização de 5 (cinco) desafios simples 
para desenvolvimento de bem estar durante o home office. Além de Talks voltados a laboral e 
alimentação saudável.  

Quantitativo:  

 58 Participantes no Talk “Ergonomia e Laboral no Home Office”  
 77 Participante no Talk “Alimentação Saudável”  
 Desafio do #querendobem destinado a mailing de 1.000 colaboradores.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Roda de Conversa mediada pela advogada Késsia Lima e pelo advogado Jorge Pinheiro, cujos temas 
abordados foram maternidade homoafetiva e a igualdade de gênero.  

Quantitativo: 35 Participantes  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campanha de promoção de saúde mental cujos temas abordados foram "Entendendo o Problema e 
Mitos" e "Como ajudar e o que não fazer". Envio de recomendações aos colaboradores sobre a 
Campanha do Setembro Amarelo e indicação do Livro "Memórias de um suicida" e no Informativo 
dos Comitês indicação do livro “Talvez você deva conversar com alguém”. Ação de “correio da 
positividade” onde os colaboradores enviavam mensagens positivas uns aos outros. 

Quantitativo:  

 Correio da positividade: 47 mensagens trocadas entre os colaboradores  
 Talks Saúde Mental em Tempos de Home Office: 82 participantes 
 Post nas redes sociais: 2.389 pessoas alcançadas 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campanha que visa incentivar a atenção aos sintomas do câncer de mama, bem como a realização do 
autoexame, bem como indicar fatores externos que aumentam a chance de surgimento da doença. 
Adesão à campanha "Costurando Sonhos Brasil", que visou doar 5 mil lenços para mulheres com 
câncer. Os lenços são produzidos por mulheres do G10 Favelas e Associação das Mulheres de 
Paraisópolis. Assim, a campanha ainda ajudou a gerar renda para Comunidades carentes. 

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.  

Post nas redes Sociais: 1.336 pessoas alcançadas.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Campanha Novembro Azul, por meio da qual foram enfatizados os cuidados com a saúde masculina, 
com indicação de 6 passos para manter a saúde do homem em dia, em especial, para prevenção do 
câncer de próstata. 

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.  

Post nas redes sociais: 1.014 pessoas alcançadas 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adesão à campanha de incentivo para inclusão e acessibilidade para todos. Objetivo foi disseminar a 
cultura da acessibilidade nos meios digitais. Inclusão da hastag #PraCegoVer com o descritivo das 
imagens. Envio no Informativo dos Comitês sobre o aplicativo Be My Eyes de auxílio a pessoas cegas. 

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.  

Post nas redes sociais: 1.685 pessoas alcançadas 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adesão à campanha “ODS eu pratico” Divulgação da Rede Brasil, com a abordagem os objetivos (ODS) 
de 1 a 17. 

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

No mês da Consciência Negra, foi elaborado o envio de informativos com a indicação do filme "Infiltrado 
na Klan (2018)", filme - HARRIET (2019), do Podcast "História preta - Episódio: O Negro no Futebol", 
indicação da minissérie "Olhos que condenam" e do livro "Pequeno manual antirracista", de Djalma 
Ribeiro e indicação do Ted talk "O perigo de uma única história", de Chimamanda Ngozi Adichie, e do 
podcast "Negro da Semana - Episódio Conceição Evaristo". 

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campanha para arrecadação de doações de alimentos, produtos de limpeza, higiene pessoal e fraldas 
(adulto e criança) para a Instituição Casa de Apoio Sol Nascente. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palestra ministrada pelas psicólogas Déborah Fabrício Araújo e Milena Caminha Bezerra sobre o tema 
"A busca do bem-estar emocional". 

Quantitativo: 58 participantes  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   



 

 

   

Envio dentro dos Informativos do Comitês sobre:  

1. Campanha Fevereiro Roxo e Laranja é voltada para a conscientização e tratamento de algumas 
doenças. A cor roxa conscientiza sobre Lúpus, Alzheimer e Fibromialgia. Já a cor laranja alerta 
sobre a Leucemia. 

2. Divulgação da campanha “Janeiro Branco” criada e promovida por psicólogos com o propósito 
de convidar a população a discutir a importância do cuidado com a saúde mental em busca de 
mais felicidade e qualidade de vida. 

3. Campanha do Comitê de Sustentabilidade e Responsabilidade Social para sugerir aos 
colaboradores do RMS Advogados metas sustentáveis para 2022. 

4. Conscientização de colaboradores sobre o Dia Internacional dos Deficientes Físicos, bem como 
sobre seus direitos e conquistas. 

5. Campanha Dezembro Laranja de incentivo à prevenção ao câncer de pele. 
6. Notícia sobre a COP26 
7. Divulgação da decisão do STF que equiparou a injúria racial ao crime de racismo, tornando-a 

imprescritível. 
8. Campanha de conscientização sobre a importância de combate à violência contra as mulheres. 
9. Divulgação da notícia de criação do “Dia municipal da Luta contra a Gordofobia”, em Recife/PE, 

visando a conscientização da causa, bem como a aprovação de Lei que foca em medidas que 
incluam e protejam pessoas gordas em ambientes de ensino. A lei também prevê a compra de 
cadeiras escolares que comportem diversos corpos. 
 

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.  

 

 



 

 

Anexo II 

Inventário de Ações 2021/2022  

Área Temática: Relações de Trabalho 

 

 
 

 
 Treinamentos no programa PDL (Programa de Desenvolvimento de Líderes) sobre ferramentas e 

comportamentos  

Quantitativo:  

 PDL “O poder do feedback na mudança comportamental”  
 PDL “A importância de conhecer sua equipe”  
 PDL “Conhecendo outras funções do Microsoft Teams”  
 PDL “Conhecendo funções do Microsoft Excel”  

 



 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Comitê Científico Indica/Recomenda, com cursos, palestras, treinamentos direcionados aos 
Colaboradores com temáticas pertinentes ao escritório. Com os temas, sobre Inovação Tecnológica, 
Encontro CONPEDI, cursos Linkedin Learning, Certificação em Liderança, Capacidade de aprender e 
resiliência - PUCRS, Curso de Comunicação e Oratória da Conquer, Mestrato e Doutorado na UFC, Curso 
Autoconhecimento: a base da inteligência emocional e resiliência e Negociação e formação do contrato 
– FGV ,  Mestrado e Doutorado da UFC no renomado curso Intellegens, Simpósio LGPD e Compliance 
Trabalhista - os desafios atuais do direito do trabalho empresarial e 1º Fórum internacional em 
Compliance. 

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Treinamentos e RMS Talks de temas pertinentes ao escritório.

 Talks "Pense fora da caixa" 
 Talks "Alterações no Código de Processo Civil 
 Talks "Impactos da LGPD nas relações trabalhistas 
 Treinamento "Processo Civil" Dia 18/03 -  92 participantes
 Treinamento "Processo Civil" Dia 24/03 -  57 participantes
 Treinamento "Audiências Cíveis" -  95 participantes
 Treinamento "Sustentação Oral e despachos - Cível" -  89 participantes
 Treinamento "Banco de Decisões no SharePoint" 



Incentivo ao estudo com desconto em curso de inglês, desconto em faculdade, tira dúvidas sobre 
cumprimento de sentença e ciclo de estudos em direito bancário pela OAB.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.



Pílulas do Conhecimento sobre temas pertinentes ao escritório.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Pesquisas junto aos Colaboradores. 

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores. 



 

 

Anexo III 

Inventário de Ações 2021/2022  

Área Temática: Meio Ambiente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doações a comunidade e apoio ao comércio local. 

Quantitativo: 

 Doações de materiais eletrônicos para reciclagem do projeto social "Projeto Engenharia 
Reversa de Materiais Eletrônicos" 

 Compra de 195 cafés de produtores que sofreram com a geada. Os cafés foram 
destinados ao brinde do dia do advogado do RMS 

 Doação de 6 impressoras para o Lar Amigos de Jesus 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reciclagem com a doação de materiais do escritório sendo doados aos colaboradores, como 
mesas e cadeiras.  

Quantidade:  

 150 mesas  
 100 cadeiras 



 

 

 

 

  

 

 

Noticiado no Informativo dos Comitês assuntos como “Assinaturas Digitais”, “Ceará receberá 
usina de hidrogênio verde” e Lixo Zero. Enviado também comunica sobre a importância do ESG. 

Quantitativo: mailing destinado a 1.000 colaboradores 



 

Anexo IV 

Inventário de Ações 2021/2022  

 Área Temática: Combate à Corrupção 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jogo feito em plataforma interativa, com vários desafios diários sobre temas como 
cibersegurança, LGPD, proteção de dados e boas práticas. 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Comunicados institucionais sobre Governança Corporativa, Código de Ética, Normas e Condutas 
do RMS, assim como como talk sobre Governança destinado a todos os colaboradores com o 
sócio do escritório, Wilson Sales Belchior. 

Comunicados destinados a mailing de 1.000 colaboradores 



 

 

 

 

  

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

Comunicados enviados com temas voltados a LGPD, Governança Corporativa, Segurança da 
Informação e Autoridade Nacional de Proteção de Dados. 

Quantitativo: Comunicados destinados a mailing de 1.000 colaboradores 


