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1. Breve Histéria do RMS Advogados

O RMS Advogados — Rocha, Marinho e Sales é um escritério de advocacia corporativa
altamente qualificado, com aproximadamente 900 profissionais localizados em 11
escritérios proprios e apoiado por uma ampla rede de correspondentes, o que lhes
permite lidar atualmente com mais de 250 mil processos distribuidos em todo territério
nacional e comarcas do pais.

Com reputacdo nacional por sua exceléncia juridica, o escritério representa algumas
das maiores corporagdes que operam no Brasil nos segmentos bancario,
telecomunicagdes, saude, imobilidrio, educacao, varejo e outros, tanto em litigios de
larga escala quanto em questdes estratégicas altamente complexas e valiosas.

Temos nossa histéria marcada pela credibilidade, compromisso com a eficiéncia,
respeito pela conduta ética, moral e transparente e busca pela exceléncia. Contamos
com uma equipe especializada e investimos constantemente na gestao e qualificagao de
pessoas e em automacdo de processos, tornando possivel um atendimento juridico
personalizado e de elevada qualidade e acima de tudo focado na sustentabilidade e no
desenvolvimento socioambiental.

Neste contexto, ciente de seu papel e importancia perante a sociedade, bem como
ambicionando evoluir nessa caminhada trilhada ao longo dos ultimos 20 anos, o RMS
Advogados decidiu integrar ao seu plano estratégico a adesdo ao Pacto Global da ONU,
nele incorporando os compromissos de:

X Colaborar com o alcance dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU;

X Atuar consoante os 10 principios do Pacto Global da ONU, e;

X Adotar as melhores praticas internacionalmente reconhecidas para Escritorios
de Advocacia.
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Estes 3 (trés) compromissos podem ser identificados em diversas acdes
desenvolvidas pelo RMS Advogados em seu processo de gestdo, no curso dos ultimos 12
(doze) meses, que serdao evidenciadas nos topicos a seguir e as quais estdo associadas
as 4 (quatro) areas tematicas pilares da sustentabilidade corporativa: direitos humanos,
relacdes de trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao.

Como poder-se-a observar adiante, sobreditas a¢Ges perpassaram, inclusive, pelo
aprimoramento do Programa de Compliance do RMS Advogados e visaram o alcance de
elevado padrdo de gestdo sustentdvel, o que culminou com o refinamento de processos
de selecdo de colaboradores, fornecedores, aquisicdio de produtos, melhoria dos
processos de descarte de materiais, alinhamento de condutas sustentaveis com clientes,
revisdo de seus contratos, dentre outras evolucdes.

Como proposta para os seguintes ciclos, o RMS Advogados intenta manter-se firme
em seus propdsitos e compromissos assumidos até entdo, buscando, por oportuno,
elevar o nivel de engajamento, tanto perante a comunidade juridica quanto perante a
sociedade.

2. Desenvolvimento Sustentavel, os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e os 10 Principios do Pacto Global da ONU

Por meio da Agenda 2030, a ONU prop6s, em 2015, que o progresso econémico
mundial fosse pautado em plano de acdo orientado por 17 (dezessete) objetivos
voltados para um desenvolvimento sustentavel (ODS):
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ONU para viabilizacdo desse plano de agdo, composto por estes 17 objetivos de
desenvolvimento sustentdvel (ODS), o RMS Advogados se tornou signatario do referido
pacto, em 20/05/2021, bem como se comprometeu a pautar suas condutas nos 10 (dez)
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principios originados da Declaragao Universal de Direitos Humanos, da Declaragao da
Organizagao Internacional do Trabalho, da Declaragdao do Rio sobre o Meio Ambiente e
Desenvolvimento e da Convencdo das Na¢des Unidas contra a Corrupc¢do, quais sejam:
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RESPEITAR ASSEGURAR APOIAR ELIMINAR ERRADICAR
@ apoiar a protecao a nao participagao a liberdade de todas as formas de todas as formas
de direitos humanos  da empresa em associacao e 0 trabalho forcado ou  de trabalho infantil
reconhecidos violagcGes dos reconhecimento compulsorio da sua cadeia
internacionalmente, direitos humanos. efetivo do direito a produtiva

negociagao coletiva
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praticas que praticas que adotem iniciativas e praticas o desenvolvimento a corrupcac em
eliminem uma abordagem para promover maior e difusao de todas as suas
qualquer tipo de preventiva aos responsabilidade tecnologias formas, inclusive
discriminacao no desafios ambientais. ambiental ambientalmente extorsao e
emprego. responsaveis. suborno.

Com a adesdo ao Pacto Global, o RMS Advogados reafirma publicamente seu
compromisso com a responsabilidade social e com o crescimento sustentdvel, bem
como com a adoc¢ao de boas praticas em suas atividades profissionais, abrangendo 3
(trés) aspectos: social, econdmico e ambiental.

3. Comunicacgdo de Progresso - Communication on Progress (COP)

Enquanto signatdrio do Pacto Global, o RMS Advogados vem, por meio do presente
relatério, apresentar sua Comunicacdao de Progresso - Communication on Progress
(COP), que tem como objetivo:

e Declarar apoio continuo aos principios do Pacto Global supra descritos;

e Publicizar as atividades desenvolvidas, nos ultimos 12 meses, nas 4 (quatro)
areas tematicas de atuacdo do Pacto Global, a saber: meio ambiente, relacdes
de trabalho, direitos humanos e combate a corrupcao, €;

e Mensuracao de resultados.
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3.1. Declaragdo de Apoio Continuo aos Principios do Pacto Global
Fortaleza, 11 de maio de 2022.
As Nacdes Unidas (ONU) e demais interessados,

Com satisfacdo, eu, Wilson Sales Belchior, como sécio do RMS Advogados,
reafirmo seu apoio aos 10 (dez) principios do Pacto Global da ONU, relativos as areas de
Direitos Humanos, Relacbes de Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupcao.

Adicionalmente, esclareco que, por meio desta primeira Comunicac¢do Anual de
Progresso (COP), o RMS Advogados descrevera as a¢des desenvolvidas nos ultimos 12
(doze) meses para integrar o Pacto Global, e seus principios, ao seu plano estratégico de
negocio, a sua cultura e as suas operacgdes diarias.

Por derradeiro, o RMS Advogados se compromete a partilhar as informacgdes
relativas as acOes implementadas com seus stakeholders e eventuais interessados por
meio de seus canais de comunicagao.

Atenciosamente,

Wilson Sales Belchior
Sdcio
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3.2 Descricao de Agoes
3.2.1. Direitos Humanos
+
1 2

RESPEITAR ASSEGURAR

e apolar a protecao g nao participacso
de direitos humanos  da empresa em
reconhecidos violacoes dos
internacionalmente.  direitos humanos

Dada a natureza dos Direitos Humanos, o RMS Advogados concretiza suas a¢des
cotidianas de forma a assegurar a ndo viola¢ao destes direitos. Neste contexto, ao longo
dos ultimos 12 (doze) meses, o RMS Advogados desenvolveu as seguintes ac¢des
relacionadas a tematica (Evidéncias: Anexo 1):

e Pesquisas de clima organizacional entre os colaboradores;

e Adocdo de medidas em prol da saude fisica e mental, bem como para melhoria
de convivéncia no ambiente profissional, tais como realizacdo de Talks,
promoc¢do de palestras com profissionais da darea da saude, veiculacdo de
matérias em perioddicos internos sobre rotinas de exercicios, alimentacdo, saude
mental, incentivo ao suporte e apoio psiquico-emocional, dentre outros;

e Campanhas, por meio de Talks e veiculagdo de matérias em periddicos internos,
sobre a importancia e necessidade de pratica de esportes;

e Campanhas de incentivo a doac¢des de roupas, calcados, livros, brinquedos, latas
de leite, alimentos, lencos para pessoas com cancer, material de higiene, dentre
outros, para instituicdes que cuidam de pessoas em estado de vulnerabilidade;

e Campanhade arrecadacdo de doa¢des em dinheiro para as seguintes instituicdes
sociais: Projeto quilo do amor, Projeto fazer o bem, Creche da vovd Luzimar e
Hospital Padre Z¢;

e Conscientizagdo de colaboradores sobre o Dia Internacional dos Deficientes
Fisicos, bem como sobre seus direitos e conquistas, por meio de veiculagao de
matérias em periddicos internos;

e Incentivou o voluntariado entre os colaboradores, por meio de veiculacdo de
matérias em periddicos internos, bem como promoveu campanhas de inclusao
e acessibilidade, inclusive mediante divulgacdo em redes sociais do Escritorio:

www.rms.adv.br .
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o Aderiu ainciativa #PraCegoVer e passou a descrever as imagens postadas

em todas as redes sociais, contribuindo para que a rede social fique mais
acolhedora e acessivel para todos;

e Campanha de conscientizacao e incentivo de colaboradores a doagdo de sangue
e de medula éssea, por meio de veiculagao de matérias em periddicos internos;

e Debates em Talks, palestras, e comunicacdo interna sobre tematicas de
relevancia social, como “Violéncia contra a Mulher” e “Gordofobia”:

o Em agosto de 2021 promoveu uma roda de conversa sobre “A
maternidade homoafetiva e igualdade de género”;

o Emnovembro de 2021 realizou campanha de comunicacao interna por e-
mail, sobre o més da consciéncia negra;

e Desenvolvimento e apoio a projetos culturais, com a realiza¢ao de concursos de
desenho e de fantasias carnavalescas, celebracdo de parcerias para a obtencdo
de descontos em cursos de formacgdo (Clube do Desconto RMS), difusdo e
estimulo do turismo interno e da utilizagcdo de aparelhos publicos, incentivo ao
acesso a cultura por meio da indicacdo e filmes e livros relacionados a temas
relevantes e atuais (Cine RMS e Café Literario RMS);

e C(Calenddrio anual de treinamentos de colaboradores, que promove
esclarecimentos e conscientizagdo constantes sobre Governanga Corporativa,
Agenda 2030 da ONU, ODS e sustentabilidade empresarial:

o Participagao no projeto #ODSEUPRATICO da Rede Brasil do pacto Global,
divulgando internamente e nas redes sociais do RMS ADVOGADOS os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

3.2.2. Relagbes de Trabalho

0. 0. ©.

APOIAR ELIMINAR ERRADICAR ESTIMULAR
a liberdade de todas as formas de todas as formas praticas que
associagao e o trabalho forcado ou de trabalho infantil eliminem
reconhecimento compulsario da sua cadeia qualguer tipo de
efetivo do direito a produtiva discriminacao no
negociacao coletiva. emprego.

O RMS Advogados sempre pautou sua atuacdo na observancia e respeito das
normas nacionais e internacionais relacionadas ao trabalho, bem como sempre
propiciou a seus colaboradores um ambiente profissional saudavel e aprazivel. Para
tanto, incorpora em suas a¢Ges (Evidéncias: Anexo Il):

NOI
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e A defesa da igualdade entre homens e mulheres, inclusive para nomeacdes em
geral, observando a proporcionalidade na composicdo do quadro funcional
(66,6% de mulheres), em especial para posicdes de lideranca (78% de mulheres);

e Promocdo do desenvolvimento, atualizacdo e capacitacao profissional e pessoal
dos colaboradores, realizando Talks, palestras, rodadas de conversa,
treinamentos, indicando livros sobre temais relevantes e atuais, divulgando
congressos, especializagdes, cursos, dentre outros;

e Realizagdo periédica de programas de desenvolvimento de lideres (PLD) para
empoderamento de colaboradores, em especial, das advogadas;

e Disponibilizagdao de ambientes de trabalho seguros e adequados, investindo em
protocolos de seguranca e fomentando a saude mental e fisica, por meio da
realizacdao de campanhas, palestras e Talks;

e Flexibilizacdo de horarios e de ambientes para a prestacdo de servicos, inclusive
implementando o Home Office e/ou sistema hibrido de trabalho, propiciando,
assim, maior convivéncia familiar e melhor organizagao e utilizagdao do tempo
pelos colaboradores e profissionais parceiros;

e Campanhas, por meio de veiculacdo de matérias em periédicos internos, sobre
o respeito a diversidade e a ndo discriminacdo por questdes de género, opcao
sexual, religido, etnia, credo e classe social;

e Realizagdo de pesquisas de clima com a finalidade de aferir opinides e sugestdes
sobre questdes relacionadas ao trabalho.

3.2.3. Meio Ambiente

8
ASSUMIR DESENVOLVER INCENTIVAR
praticas que adotem iniciativas e praticas 0 desenvolvimento
uma aberdagem para promover maior e difusao de
preventiva aos responsabilidade tecnologias
desafios ambientais. ambiental. ambientalmente

responsaveis.

Inobstante a assinatura do Pacto Global, historicamente o RMS Advogados sempre
incluiu em seus planos de atuacdo acOes e estratégias relacionadas ao meio ambiente,
adotando, desde 2015, praticas sustentaveis e fomentando a responsabilidade
socioambiental.

Exemplo dessa conduta foi a criacio do Comité de Sustentabilidade do RMS
Advogados, que, desde entdo, realiza iniciativas voltadas para o fomento de mudancas
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positivas relacionadas ao meio ambiente, buscando maior eficiéncia na utilizacdo de
recursos, realiza a conscientizacdo de colaboradores, clientes e parceiros, bem como

divulga os beneficios de acées coordenadas pautadas na responsabilidade ambiental.

Como rol de acBes realizadas pelo RMS Advogados, nos ultimos 12 (doze) meses,
relacionadas a esta tematica, poder-se-a relacionar (Evidéncias: Anexo Ill):

e Campanhas de conscientizacdo sobre o consumo consciente de luz, 4gua, copos
plasticos e outros insumos de relevante impacto para o meio ambiente;

e Fornecimento de canecas de ceramica individuais (reutilizaveis) para os
colaboradores, para utilizacdo em substituicdio a copos plasticos (Caneca
Gratid3do);

e Campanhas de conscientiza¢do sobre coleta seletiva e descarte responsavel de
residuos;

e Reducdo de utilizacdo e impressdo de papéis, mediante a reconfiguracdo de
impressoras e op¢do por arquivos em formato eletrénico/ virtual;

e Digitalizacdao de documentos impressos e arquivados em ambiente interno e em
empresa terceirizada, promovendo a inutilizacdo e o descarte seguro e
consciente de papeis, auxiliando na eficiéncia espacial e na melhoria do processo
de gestdo documental;

e Campanhas para doacdes de materiais eletronicos, ndo mais utilizados pelo RMS
Advogados, ao Projeto Engenharia Reversa, que transforma residuos eletronicos
em arte, criando esculturas, brinquedos, jogos educativos, entre outros.

e Realizacdo de doacdo de mesas e cadeiras para as seguintes instituicGes:
Associacdo Escolas de Campedes, Casa do Menino Jesus, Instituto Povo do Mar
e Jocum Fortaleza;

3.2.4. Combate a Corrupgao

10
COMBATER

a corrupcao em
todas as suas
formas, inciusive
extorsdo e
suborno.

Considerando que a corrup¢do impacta diretamente no desenvolvimento
sustentavel, o RMS Advogados implementou as seguintes agdes, de forma a combaté-la
(Evidéncias: Anexo IV):

www.rms.adv.br .
@ rms-advogados @rmsadvogados [ rmsadvogados.br RMS



ROCHA,
MARINHO
E SALES
Noases

e |Instituiu um Programa de Compliance, buscando, assim, alcancar a
conformidade e atuagdo integra e ética em todos os seus setores;

e Promoveu campanhas, Talks e palestras para apresentar as politicas internas e
estratégias organizacionais (visdo, valores e missdo) do RMS Advogados, bem
como para conscientizacdo sobre o programa de Compliance;

e Realizou, participou e/ou patrocinou palestras sobre compliance e combate a
corrupgao;

e Prestou contas sobre a gestdo do Escritdrio, bem como sobre seus objetivos de
sustentabilidade empresarial;

e Editou normativos e cartilhas internos que versam sobre gestdo corporativa,
ética, compliance, normas e condutas, dentre outros temas relevantes;

e Revisou modelos de contratos para incluir cldusulas relacionadas a compliance,
ética, gestdo da informacdo e adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados;

e Implementou programa de adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados e gestao
da informacao;

e Instituiu os Comités de Etica e de Seguranca da Informacdo do RMS Advogados;

e Criou a Ouvidoria e o Hotline do RMS Advogados (canais internos que podem ser
utilizados para recebimento de dendncias anénimas ou nao).

3.3. Mensuragao de Resultados

Para mensuracdo dos resultados do RMS Advogados foram utilizados softwares
e ferramentas de coleta de dados, adicionalmente a instituicdo dos seguintes processos
internos:

e Eleicdo de equipe multidisciplinar responsavel pela implementacdo e conducao
do projeto do Pacto Global da ONU;

e Envolvimento de nucleos corporativos relevantes no planejamento e execugao
da estratégia de sustentabilidade, fomentando sinergia e agilidade entre as areas
tematicas, e;

e |Implementacdo de politicas, procedimentos e atividades relevantes para
cumprimento das metas e cronogramas estipulados.

As acOes elencadas no tépico 3.2 foram realizadas mediante a implementacdo
de projetos autébnomos, acompanhados e concretizados por equipe multidisciplinar
composta pelos seguintes nucleos do RMS Advogados:

e Projetos e Processos;

e Comité de Sustentabilidade;

e Comité Cientifico;

e GDH;

e Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica;

www.rms.adv.br
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e Marketing, e;
e Juridico Interno & Compliance.

Empds afericdo dos dados coletados, o cumprimento dos principios do Pacto Global
foi identificado com base na descricdao, no presente COP, das seguintes classes de acdes:

3.3.1 Direitos Humanos:

e Politicas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados a
area tematica;

e Compromisso de cumprimento de Leis aplicaveis;

e Conscientizagdo interna e treinamento para colaboradores;

e Mecanismos de reclamacdo e/ou denuncia acessiveis e transparentes;

e Prestacdo de contas relacionada as atividades corporativas;

e Treinamento e desenvolvimento de lideres.
3.3.2 Relagbes de Trabalho

e Politicas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados a
area temdtica, incluindo referéncia a principios e normas nacionais e
internacionais de trabalho relevantes;

e Planos estratégicos alinhados com objetivos de desenvolvimento de
colaboradores, de ambientes e das relagdes de trabalho;

e Prestacdo de contas relacionada as atividades corporativas;

e Mecanismos de reclamagdo, aconselhamento e/ou denuncia acessiveis e
transparentes, disponiveis para todos os colaboradores internos e externos;

e Pesquisas de clima para monitorar e melhorar as condi¢des de trabalho.

3.3.3 Meio ambiente

e Politicas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados a
area tematica, incluindo referéncia a principios e normas nacionais e
internacionais relevantes sobre meio ambiente;

e Revisdo de procedimentos internos, relacionados a area tematica;

e Prestacdo de contas relacionada as atividades corporativas;

e Conscientizacdo e treinamento de colaboradores sobre gestao ambiental.

3.3.4 Combate a Corrupgao

e Politicas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados a
area tematica;

e Compromisso de estar em conformidade com leis anticorrupcao relevantes;

e Apoio dos sécios no combate a corrupcao;
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e Adequacdo de procedimentos, documentos internos e contratos;
e Mecanismos de reclamagdo e/ou denuncia acessiveis e transparentes;
e Prestacdo de contas relacionada as atividades corporativas;
e Conscientizagao e treinamento de colaboradores;

e Defesa publica da relevancia das a¢gdes de combate a corrupgao.

Fortaleza, 11 de maio de 2022.

ROCHA, MARINHO E SALES SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Wilson Sales Belchior
Sdcio
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Anexo |
Sumario Descritivo de Agdes 2021/2022

Area Tematica: Direitos Humanos

Muito obrigadol

Encerramos a nossa campanha #AndarComFeé
agradecidos a todos!

Ao todo arrecadamos:
Indicador Doagdo #TmeRMS
v R$ 109000

E o RMS doara mais

v R$ 120000
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ks 13

Trdcadar Doacoo */RMS Doagéo e uma forma de
@ WS amor compartilhado!

l IRRRRARRERR AN ]
R4 1000
Doe qualquer valor!

Doacio ¢ uma forma de amet compatihace!

CLIQUE AQUI E NOS ENVIE O
COMPROVANTE!!

E-mails enviado aos colaboradores propondo a doagdo de dinheiro, alimentos e materiais de limpeza aos
Projetos Sociais: Quilo do Amor (Fortaleza/CE), Fazer o Bem (Recife/PE), Creche da Vovd Luzimar
(Braspilia/DF) e Hospital Padre Zé (Jodo Pessoa/PB).

Quantitativo: RS 2.290,00 destinados as instituicdes citadas.
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[Chega jJuRtoL LD

dicas de nutrigdo!

Preparamos um Talk

dicas sobre postura! J
Isabelle Quoi. y Suwiciesive chinke
Preparamas um Talk e’ sobre Alimentagao vy
sobre Ergonomia e D D Z Outa: 21/07/202
9 Data: 29/07/2021 Saudavel, Horario: de 9h as 10h

Laboral no Home Office. Horario: de 9h a5 10h

CLIQUE AQUI PARA PARTICIPAR
CLIQUE AQUI PARA PARTICIPAR

Cfﬂ\e‘éa . Desafio
7to!! #querendobem
S - -— p— -

Dicas para manter o bem-estar
durante o home office:

arinho pelas

1) LIGUE para um
amigo especial
que vocé nio fala

Pratique S0 !,
ha algum tempo, CRCICOS LeNha UM 28PSS
fisicon ADAORS DATN

om casa trabalhar

Mantenha sua rotina ac maximo!

Campanha enviada por e-mail no qual sugeriu aos colaboradores a realizacdo de 5 (cinco) desafios simples
para desenvolvimento de bem estar durante o home office. Além de Talks voltados a laboral e
alimentacdo saudavel.

Quantitativo:

e 58 Participantes no Talk “Ergonomia e Laboral no Home Office”
e 77 Participante no Talk “Alimentacdo Saudavel”
e Desafio do #querendobem destinado a mailing de 1.000 colaboradores.
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RODA DE CONVERSA @
A maternidade homoafetiva cwe
e a igualdade de género o ospanaabidate

Social

O Comité de Sustentabilidade

e Responsabilidade Social do RMS convida
a todos para uma Roda de Conversa sobre a
maternidade homoafetiva e a igualdade
de género.

O evento objetiva explanar e reconhecer
0s avancgos dos Tribunais, bem como as
implicacoes praticas dessas mudancgas,
além de discutir medidas que ainda
necessitam ser tomadas para a promogao
da igualdade de género e da maternidade
homoafetiva.

——

Convidada: Késsya Lima (advogada do RMS)
Mediacdo: Jorge Pinheiro (membro do comité)
Data: 31/08/2021

Horario: 09h

NakNtiO
m-m [PARA PARTICIPAR IN ESALES

Roda de Conversa mediada pela advogada Késsia Lima e pelo advogado Jorge Pinheiro, cujos temas
abordados foram maternidade homoafetiva e a igualdade de género.

Quantitativo: 35 Participantes

MO
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Como ajudar?

FRoue atanto & COrMIAHOS do tipd:
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O que nio fazer

Condenar ou Julgar
BANSY LA Ou Shrenuie

Falar frases go econtivo

5 i

Carmencan, eienliin &
Sua vicds vale mlsl

RMS =

v Dicas para manter uma vida
feliz ¢ uma mente saudavel!
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Entendando o probiema
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g 3 . \ SRMSTALKS |
O COMITE RECOMENDA
Comitg e
‘ WD o Saude Mentalem
Tempos de Home Office

P a convidada e

T, ! ,«" Artur Bruno Fonseca de Oliveira

%, : gﬁm&qmlg?:l,iogs?mim

5 / « Profes=or Universitirio do Curso

© Comité Cientifico recomenda:

A Sepr . por " doenga do macua
husive peto & o0 Go par Que

SN e ESUAGIO I IVEnGad0 DOde kevar & Densamentos sulcides.

A Gapresso § UM Soonga Gue fere 3 SUMa G0 Se1 huMans 6, N Tentatha
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do um Sicda”, Gue Geeciove O sentimenton e um suickia, fazendc-o
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ber adeitado o endrectedo & sus ristozs naquels Momento de fragueta
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Converse.

Ouca.
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0aQv o)

RMS

|©

Campanha de promocao de saude mental cujos temas abordados foram "Entendendo o Problema e
Mitos" e "Como ajudar e o que nao fazer". Envio de recomendacGes aos colaboradores sobre a
Campanha do Setembro Amarelo e indica¢do do Livro "Memérias de um suicida" e no Informativo
dos Comités indicacdo do livro “Talvez vocé deva conversar com alguém”. Acdo de “correio da
positividade” onde os colaboradores enviavam mensagens positivas uns aos outros.

Quantitativo:

e Correio da positividade: 47 mensagens trocadas entre os colaboradores
e Talks Saude Mental em Tempos de Home Office: 82 participantes
e Post nas redes sociais: 2.389 pessoas alcancadas

NI
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O més de Outubroe jd é conhecide mundialmente
como o més marcado por agdes relocionadas &

prevencéo e diagnostico precoce do cancer de mama.

O objetivo da Companha Qutubro Rosa RMS é
compartilhor informagoes, métodos de prevengdo,
dicas importantes. Tudo isso promovendo a
conscientizacdo sobre este tipo de cdncer, que é o
mais comum entre as mulheres no mundo e no Brosil,

Acompanhe nessos comunicas semanais e fique por
dentro dessa campanha.

Prevencdo e informacgao: as duas melhores
formas de se cuidar!

BOUIA
MARDAN
Py

{ 'a'j-'_!,’b-' |
R&'S’Q/‘
L] /

© Comité de Sustertabilidode e Responsabiidade
Socal estd abracando Uma causas bem Inkeressante
neste Outubee Rose uma aclio solidéria para »
compra do lengos para multheres que tem Cancer,

Durante o més que Incentiva 8 prevencio e o
diagréstico precoce, 3 Costurando Sonhes Brasil
vita doar § mil lengos para a5 pacientos que estho
fazendo quimioterapla ¢ que nem sempre o
FCOSSVEIS AQUDIAT QUE PASEAM POr 0550 ProCesso,
Estes lengos sio produzides por mulberes do G0
Fawvolas ¢ a Associacdo das Mulheros de Paraisdpolia,
assim a campanba ajuda a3 mulheres com cncer
© gera renda para as artesds das comunidades,

Oz lengos s30 considerados Uma paga-marco para o
MPOderamento feminine ¢ auxila as muleres a s¢
sentirem melhores & mais Donitas!

Tendo a sua sjuda, pod fazor a dife a0
ribulr ¢m com essa

Coret
0 Juntercat iidate v
Leipeniabilagade Socal
———e————————

fA A

Cligue AQUI
f === para fazer
- sua doacdol
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Campanha que visa incentivar a aten¢ao aos sintomas do cancer de mama, bem como a realizagao do

autoexame, bem como indicar fatores externos que aumentam a chance de surgimento da doenca.

Adesdao a campanha "Costurando Sonhos Brasil", que visou doar 5 mil lengos para mulheres com

cancer. Os lencos sdo produzidos por mulheres do G10 Favelas e Associacdo das Mulheres de

Paraisépolis. Assim, a campanha ainda ajudou a gerar renda para Comunidades carentes.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.

Post nas redes Sociais: 1.336 pessoas alcangadas.

www.rms.adv.br
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NOVEMBRO
AZUL
RMS
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HOMEM, : Novembra Atul M
CUIDE-SE!
ﬁ?b't - W‘J

A HOMEM,
et CUIDE-SE!
RMS
6 PASSOS PARA MANTER A M’
.. > "

SAGDE DO HOMEM EM DIA

P ————

"
Jnan

) diagnostico
precoce, por S0 o0

E PRECISO PRESTAR ATERGAD AQ CORPD £ FICAR ATENTO
ADS SINAIS QUE ELE ENVIA. 0 CUIDADO DEVE SER DIARID.

Campanha Novembro Azul, por meio da qual foram enfatizados os cuidados com a saude masculina,
com indicacdo de 6 passos para manter a saude do homem em dia, em especial, para prevencao do
cancer de prostata.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.

Post nas redes sociais: 1.014 pessoas alcangadas

NOIRN,
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Y ROCHA, .
MARINHO real Comité
SALE . i i Sustentabilidade e
Ll . A X7 Responsabilidade Social

Vocd acorda ¢ abre 05 olhos, a partir desse
mMoMmanto voch comeca a registrar tudo
que passh no seu dia a dia, Os nossos olhos
conseguem assimilar milhares de ima-
QOns © COres a0 MesMo tempo. A visao,
SSSiM COMO 05 NOSSOS outros sentidos, &
extremamente Interessante & incrivel

| N g N N

Inclusao e

acessibilidade # PRACEGOVER

para todos!

Alravés da visd0, CONSegUIMOos, pot

aexemplo, calcular automaticamente a welocidade de um velculo e saber se é segu-
1O OU NAO ALrAVESSar UMa rud, consegue perceber as diversas expressdes da face
humana e perceber, mesmo sem palavras, 0 gue a expressao humana tem a dizer.
Utilizamos a visio para as tarefas mals cotriquelras e necessarlas ao nosso dia a
dia, como fazer escolhas de comida, roups e etc.

. AV B T

Que tal emprestar a sua VIS0 por alguns MoMeNtos Para passoas Cegas oy com
visho limitada? Sim, is50 & possivel, NSO vai te custar muita Coisa, <6 alguns Poucos
minutos de sua visao.

Como participar?

E 6 babar o aplicativo BeMyEyes no seu celular @ se cadastrar, Fazendo o seu
cadastro, vocé fica disponivel como voluntario para a comunidade de deficientes
visuais. Por melo de uma chamada de video vocé consegue ajudar outras pessoas
em tarefas do cotidiano, como por exemplo ler etiquetas ou verificar o valor de
uma conta. Normalmente, s videos 80 extremamente rapidos, mas a sensacso
que vock sente a0 ajudar, fica por um bom tempo.

Site: htsgpaliwwon banyeyocondlangsage posugues bl
Android: htpsi/playgecgle conystone/appal detallilid - com bemypeya bemyoye.
10S: httpafimnes applecony/us’ spp/be- my-cyee-helping-blind scc M5 1 77575 mt =8

RIS g

B...

Adesdo a campanha de incentivo para inclusdo e acessibilidade para todos. Objetivo foi disseminar a
cultura da acessibilidade nos meios digitais. Inclusdo da hastag #PraCegoVer com o descritivo das
imagens. Envio no Informativo dos Comités sobre o aplicativo Be My Eyes de auxilio a pessoas cegas.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.

Post nas redes sociais: 1.685 pessoas alcancadas

MOV,
MAREN )
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CAMPANHA: & Pacto Global
4 Rods Brag

ODS Eu Pratico 2

Erradicacho da pobrora

Cducacho do quolidade

g Comité
:  Sustentabilidade e
“ Respansabilidade Social

Adesdo a campanha “ODS eu pratico” Divulgagdo da Rede Brasil, com a abordagem os objetivos (ODS)

delal7.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.

www.rms.adv.br e
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POEE036, 0 1aMDEM 0 Ut Mo pals do Ocldante 3 30087 § CICt NGO,
Eathra-se Gor s O B0 1 Bides de pessom viveram & masreesm
COMS SCLIVAS (0 DA% DeLtoMs Seiran Cub perdiesm suas amilag
patrirdnia, noene, diptdode, Madna & vida.

F1or Maio 4 Led 1251 6o 2000 IStit.ey 40 20 da Novembno o D da
Coracdncis Negr no pals A dats 6 ded cade 4 refeniio soten &
IMNEOTANCE Ga CamuNICAte Negri Na Culle'a Bradlio s 0 of deiafion
QUE £39¢ Qrupo infekiments aindia enfrensa
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eodacemos
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QUANTE NO TUI0

Fte MG O A i SR A Pacdeatt sttty pewts - EpimSeio: © negre tm Sxtee

Pl HARRIE™ (209%)

AVoz do Preto

?A,

Acinetiograla da kdmica
sbotconnta Heriat Tloman
(U293, st Tugts & spiaion 4
1DEILM SE20NaE O CIIIVA

O drera hisorko acompanha et Tuaman oette o Iniciode sa
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1A ol [wwtache G 00 tron (ol s O encr mon.

Onde assistiv: Teledine e Now.
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No més da Consciéncia Negra, foi elaborado o envio de informativos com a indicacdo do filme "Infiltrado
na Klan (2018)", filme - HARRIET (2019), do Podcast "Histéria preta - Episédio: O Negro no Futebol",
indicacdo da minissérie "Olhos que condenam" e do livro "Pequeno manual antirracista", de Djalma
Ribeiro e indicacdo do Ted talk "O perigo de uma unica histéria", de Chimamanda Ngozi Adichie, e do
podcast "Negro da Semana - Episdédio Conceicdo Evaristo".

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.
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Gracas a solidariedade de todos, ontem (12/01)
foi realizada a entrega das doagdes da nossa

AGAO SOLIDARIA

& RIS

O Comité de Sustentabilidade
e a Casa de Apoio Sol Nascente
agradecem por esse gesto de
AMOR e esclarecem que, por
conta das medidas de prevencéo
contra o COVID, nio foi possivel
registrar o momento da entrega.
Tenham a certeza de que sua
ajuda foi transformadora na vida
de muitas pessoas!

T INg ——-”m
Satebibdade ¢ Maraet
Nesgrraadasande 5ol s

Campanha para arrecadacdo de doacdes de alimentos, produtos de limpeza, higiene pessoal e fraldas
(adulto e crianca) para a Instituicdo Casa de Apoio Sol Nascente.

@ rms-advogados
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HRMS TALKS | |

FETERTY AV

ABUSCADO

EMOCIONAL

O Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Sociol tem o
satisfagdo de oferecer a todos um Talk especial com as convidadas:

Déborah Fabricio Aradjo

* Psicdloga dlinica e educacional

* Especialista em Ne

+ Especialista em Terapla Cognmw{ompommmal

* Graduagso em Soc

. Fotmaao om Pswoloﬂ Hospmlu

* Orga de
DcumoMmm!o dc mbmdadn Sodocmoclonm Fluir das
Emogdes, da Editora Uittere.

Milena Caminha Bezerra

. Psleolop Clinica ¢ Eduudonal
o[ lista em Net i
« Especialista em Terapia Cognitivo Comportament
* Formadora do Programa de Desenvolvimento de mbiid.nm
Socloemodonais ﬂuﬁ das Emov;be; da Edlum Lullete
da Pos

Ao paicologs
dn Umdmslus.

>

Dia: 25/04/2022, as 9h.

CLIQUE AQUI PARA INGRESSAR NO TALK

ROCHA

@ e, RMISE

Palestra ministrada pelas psicélogas Déborah Fabricio Araujo e Milena Caminha Bezerra sobre o tema
"A busca do bem-estar emocional".

Quantitativo: 58 participantes

NOIRN,
Mkt
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Envio dentro dos Informativos do Comités sobre:

1. Campanha Fevereiro Roxo e Laranja é voltada para a conscientizacdo e tratamento de algumas
doencas. A cor roxa conscientiza sobre Lupus, Alzheimer e Fibromialgia. Ja a cor laranja alerta
sobre a Leucemia.

2. Divulgacdo da campanha “Janeiro Branco” criada e promovida por psicélogos com o propésito
de convidar a populacdo a discutir a importancia do cuidado com a saide mental em busca de
mais felicidade e qualidade de vida.

3. Campanha do Comité de Sustentabilidade e Responsabilidade Social para sugerir aos
colaboradores do RMS Advogados metas sustentaveis para 2022.

4. Conscientizagdo de colaboradores sobre o Dia Internacional dos Deficientes Fisicos, bem como
sobre seus direitos e conquistas.

5. Campanha Dezembro Laranja de incentivo a prevencado ao cancer de pele.

6. Noticia sobre a COP26

7. Divulgacao da decisdao do STF que equiparou a injuria racial ao crime de racismo, tornando-a
imprescritivel.

8. Campanha de conscientizacdo sobre a importancia de combate a violéncia contra as mulheres.

9. Divulgagdo da noticia de criagdo do “Dia municipal da Luta contra a Gordofobia”, em Recife/PE,
visando a conscientizacdo da causa, bem como a aprovacdo de Lei que foca em medidas que
incluam e protejam pessoas gordas em ambientes de ensino. A lei também prevé a compra de
cadeiras escolares que comportem diversos corpos.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.
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Anexo Il
Inventario de Ag¢des 2021/2022

Area Tematica: Rela¢bes de Trabalho

Preparem-se para o préximo encontro do
Programa de Desenvolvimento de Lideres

com o tema:

=Y 23 A importancia
' FEE B de conhecer
U sua equipe

N
o

“A lideranca € uma maneira
de pensar, um modo de agir

e, mais importante, uma
maneira de se comunicar.”

RS | Simon Sinek
. Dia 26/08/2021, de 10h as Tih, com

Regivanda Bonfim, Gerente de
Cente e Gestdo do RMS,

RVIS &

O poder do feedback na mudanga comportamental

\‘- e ke S AN e U S R S
/‘.sln.nr«u PSR !g! a i - s >

AN

O Progrorne de Desonvolinento
e Lickerps f DMS tam o hones ofe
Cormiddanfics] pora o treinamenta

CONHECENDO OUTRAS
FUNCOES DO MICROSOFT
TEAMS

Com Mayno Cavoloont!

e Deve
es‘ L'dcru o AME tem @ horwe o
Conmvidah fesfiun) paro o trefnomento:

Conhecendo
fungdes do
Microsoft Excel

Cerente Go

CLIQUE PARA INGRESSAR

Treinamentos no programa PDL (Programa de Desenvolvimento de Lideres) sobre ferramentas e
comportamentos

Quantitativo:

e PDL “O poder do feedback na mudanca comportamental”
e PDL “Aimportancia de conhecer sua equipe”

e PDL “Conhecendo outras funcdes do Microsoft Teams”

e PDL “Conhecendo func¢des do Microsoft Excel”

www.rms.adv.br
@rmsadvogados [P rmsadvogados.br RV[Q
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Comité
— O Comité Cientifico indica o IV Encontro Virtual do

o COM ITE RECOM EN DA' @ CONPEDI - Edital de submissdo para artigos e posteres

. A proposta do evento é
8 evidenciar as principais

gIVC tematicas da pesquisa

| Jjuridica contemporanea,
Edital através de uma programagao
A Dvo CAc, repleta de palestras e painéis,
» Submiss3o de artigos contando com 38 Grupos de
AW O O e posteres Trabalhos destinados a

Suftasesa e oo ORI DI U000 ool g (1 —

11303 FOOW FEAI 0 MYCLEAD & ye——1 apresentacao de artigos.

Além dos artigos, © IV EVC
mais uma vez abre sua
proegramacgao para a
participagao de académicos
interessados na modalidade
de apresentacac de posteres.

© Comité Cientifico indica o evento “Més da Advocacia®, promovido pela AASP,
De forma virtuasl e gratuita, o evento abordara questoes sobre inovagées
tecnologicas no meio juridico, oficinas, mentorias ¢ muito mais! Tudo veltado
para o entiguecimento profissional do advogado.

CLIQUE AQUI PARA
ACESSAR ¢ site ¢ obter
mais informagdes!

CLIQUE AQUI para ver a programag¢ao e inscreva-se!

O COMITE RECOMENDA

O COMITE RECOMENDA

O comité cientifico indica a plataforma Linkedin Learnin
para dec sr com esp nas ma
iversas dreas.

Linkedin Learning @ um provedor americano de cursos
online abertos, Ele oferece curses em video ministrados por
especialistas do setor em software, criativos @ habllidades de
negécios. € uma subsididria do Linkedin. Todos os cursos do
Linkedin se enquadram em 3 categorias: Negécios, Criativo e
Tecnclogla.

O comite Cantifico recomends

I‘I

~ fu
CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O

Linkedin Learning: cursos on-line de tecnologia,
negoécios e ceiaciio

ROCHA.
MARINHO
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gt © (ot Vb e st 48 3T Nk . G b e W

CLIQUE AQUN PADA SE INSCREVER

Liberamosf 211 IR0
o curso de CoOMunica
@ Oratéria da Con

© Comitd Clentifico recomenda

Ml e o . § SOR R4 § WS freete, S et bt
. QMBS ot P MM b}l CH & i o LFd BB BAIA 0 e

i g e . S P Sl b S B R s 4
o e g as e o e e
e A 1t v gn breAl w bbbt sbmpaaba gt

14 prte g PAe & wra Nbe Seaser ba

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

RIS =

+ SALYE



ABERTAS AS INSCRICOES PARA
MESTRADO E DOUTORADO NA UFC.

2
A Coordenacio do Programa de Pos-CGraduaciio em Direito (Stricto
Sensu) publicou edital para o processo seletivo de discentes para o
ano académico de 2022,

S30 36 vagas do Mestrado ¢ 12 vagas de Doutorado, divididas em 3
linhas de pesquita (Direitos Fundamentas e Politicas Pdblicas;
Ordem  Constitucional, Internacionalizacdo e Sustentabilidade;
Relagdes Soclais 0 Pensamento Juridico),

As inscricdes poderido ser feitas entre os dias 13/09/202) e 27/09/202).

Para mais informacdes sobre o processo

seletivo e para ter acesso ao edital de selegao,
CLIQUE AQUH!

O Comnd CuratFics comantcs wes £ 508 COUTIAmAR P s 91 KvaE 30 Gu IS

Owasmncs de 188 Iz repe v e (MOQH 1 1 mnirmde 4 @ demccedo
4 LSC i ronndo corns SOTTLLIGING - 1 VB acno Batd FdeT
TR | Wb e FARL ANy

et 4k L NI a0 #4954 5% o o (WA e e

{ACADEMY

MESTRADO
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COMITE INDICA @&

» s
r ‘. x - :

M SeTYY " fe tub: 3 - b1y L2 b

rrd

» al » Vagw f =

" < gy Dertre chen, Sestace

" teve © » baoe f
roslidnala”™, ra va e Laeeaa Negacache ¢ fosmagie o0 comtrate”, ¢

arOc 00 firess
& 2 e - 4 br md ’ X
* » i -rias dee x

Segen Bak s KAUO EIOLO 204 CLron OAsRcHE0L

TR DI DO S mal a
B e T e e I e . e

Curson gratuilios.

1100/ amen Que Spraweniem s $4as ¢ e DIVSATES (FEIS! fwhlos DOID irmin]
maki longe!

RMS &
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O COMITE RECOMENDA! &

O vrpénis or-line de lasgamento e obea “LGPD ¢ Comphance Trabalbuss
’

towimenta g

normativo, C

Com me ) > ) ennguecimanto | -

Com um a todos. Esperamos que gostem e participem

P50 B R © SeBdfdos rO WLemg jur 0 Emeretaral

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER!

O Comité Cientifico Indica/Recomenda, com cursos, palestras, treinamentos direcionados aos
Colaboradores com tematicas pertinentes ao escritério. Com os temas, sobre Inovacdo Tecnoldgica,
Encontro CONPEDI, cursos Linkedin Learning, Certificacdo em Lideranca, Capacidade de aprender e
resiliéncia - PUCRS, Curso de Comunicagdo e Oratdria da Conquer, Mestrato e Doutorado na UFC, Curso
Autoconhecimento: a base da inteligéncia emocional e resiliéncia e Negociagao e formacao do contrato
— FGV, Mestrado e Doutorado da UFC no renomado curso Intellegens, Simpdsio LGPD e Compliance
Trabalhista - os desafios atuais do direito do trabalho empresarial e 12 Férum internacional em
Compliance.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.
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/ ) s dn enrire oo -/ ( Diego Carvalho ¢ Bre
eyt /‘/
A al
1 spenas 3 . A
i escrta cenitics 030 €518 SERC 150 e s Dia 04/11/2021, &s 9h.
: Enic, Mat 3 ¥ axpandit O ~ :
vida scadErtil ;’g:’ﬁ',‘,‘fe’.ﬁi&mwu 3 454~
connecimente, oS como um © . CLIQUE AQUI PARA INGRESSAR NO TALK
nAiss0, 0 Comité C@":w;’mc a d‘:\fofcm-’l
Pens 4 abordar a , DS
pard um Talk aue 15 L0 cignal do adveB2CC ifiea i
c’m“h?c::ca T oetruturar um artige S
come NG —
JRRPIR  y
(Addoipacs, DO AT
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a0 INEONL £l
by [ a.m’m\
;;)) ST D »

IMPACTOS DA LEPD NAS ! .

RELACOES TRABALHISTAS

1) Cumprimento Provisorio de
Sentenco (Art. 520 a 522 do CPC)

2) Cumprimento de Sentenga que
reconhece a exigibilidade
obrigagdo de fazer e nGo fozer (Art,
536 a Art. 537 do CPC)

2.)) Formas de defesa na execugdo
de ostreintes

ACESSAR
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'"TREINAMENTO EM | o R
'PROCESSO CIVIL =)

| Cientifico

Facllitador: Henrique Herbert Acloly de Sousa

Debatedores: A o Eduardo de Lima Machado Ferrl e
. Reginaldo Marcio Alecrim Moitinho
3) Cumprimento de Sentenca que

de
reconhece a exigibilidade de 9h3°sm'n Moderador: Rémulo Pinto de Lacerda Santana
obrigacdo de pagar no CPC (Art, 523
a Art. 527 do CPC) TIh30min

3.2) Cumprimento de Senten¢a na
Lei 9.099/95 (art. 52 ¢ 53 da Lei CLIQUE

DT PARA
3.3) Penhora de dinheiro, Sisbajud e ACESSAR

art. 854, do CPC
- ROCIA,
lM QLS I{V[g MARINIIU
Eavas 5 SALES

Treinamento Banco de
Decisoes no SharePoint

CLIQUE PARA
ACESSAR

RO,
MAuNo
Favo o
.y

Treinamentos e RMS Talks de temas pertinentes ao escritério.

e Talks "Pense fora da caixa"

e Talks "Altera¢des no Cddigo de Processo Civil

e Talks "Impactos da LGPD nas relagbes trabalhistas

e Treinamento "Processo Civil" Dia 18/03 - 92 participantes

e Treinamento "Processo Civil" Dia 24/03 - 57 participantes

e Treinamento "Audiéncias Civeis" - 95 participantes

e Treinamento "Sustentacdo Oral e despachos - Civel" - 89 participantes
e Treinamento "Banco de Decisdes no SharePoint"
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Do you speak

O engh’sh ?

O
3

e Lk pArevdn o W CH

RVIS

CUIQUE AQUI

PARTICIPE!

I Ciclo de?l‘f relon
Estudos

4 icag em Direito Bancério

pRaesso Cif

TEMR: IMPUGNACAO AD

CUMPRIMENTO DE SENTENCR

0 deles st do deveds E (S ACRESCINDS 0D
oo chuis o inciaince oo §1° 00 ART. 523 00 CPC

mite € honotirios e erecuche o w
pegemento  tempeniivo (525, ceput,
CPC) A oferta de garamila, mesme gue eom
dinheirs, ndo lsemts 0 exrcutado de tah detpesas
adiclonals em cac0 de rejeicdo da kmgugnaco

DAGE JUDEPRUDENCIAL P LA 1T - S Sieo 1001 904

£ U equivoco MUe comum ecreditar Gue U alerccamento de garantis
# execucho om dinhelro lnents © devedor dot ScHiecimos 2o §I° 9o arnt.
523 S0 CPC na evecucho definitiva Ococre que tal providéncia nko
PoTTUl NAMUTETS GO PARIMENtD, arte 3 reditoncls G2 devedor quanto &
Mheracho Gon valores, dada & Naturess Bo Sepdeito. Logo, ainds que &
execucho Ao 3eja grima em sus totalidade, ¢ salutar & indicacso da
parosils Incomtroverss = & realiaclo 0o MRIPEctivD Sepdcito, com
natea de pegemants, de Mods QUE nAa hejs Qualquer Obice s
Wvartaments pelo Credor, procseguinds 3 discutsbo Quants e
Ieenanesare e sede de (rvinag et o

e

»
2
J
‘g.
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i

Mt

Pbiicechs 09 SIVOPEAD 1 Lt MLt [ glacher e
S i aria Conm O Comith Chantilicn

=L T

Torn M erenae e Lavibebon (Ol insr Gorn & Cimatd
Cerafico? € simplen. 36 mander o-mad com ws
MMM OPEO ParR carnit as batil e e

RMS =

Incentivo ao estudo com desconto em curso de inglés, desconto em faculdade, tira duvidas sobre
cumprimento de sentenca e ciclo de estudos em direito bancario pela OAB.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.
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RMS

Pilulas do Conhecimento sobre temas pertinentes ao escritério.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.
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PESQUISA INFORMATIVO
DOS COMITES

Qi saber um p mais sobre o que voc
acha do nosso informativo, pe : Y 08 o en e 19 biraon
Aposqulu‘:tplﬂlcnududutnmolwuf Koo o e o
yamos qu raarments ot pusecks o e st
CLIQUE AQUI PARA PARTICIPAR S G e .
DA PESQUISA S st T Tou e ek ond
hares PO, L

0 COMITE
CIENTIFICO

q_w S

Sud participas B0 & andnima & muito importantel
hemtoe

tiﬁnn_u RQUI

CLIQUE AQUI
E RESPONDA
NOSSA PESOUISA

Pesquisas junto aos Colaboradores.

Quantitativo: destinado a mailing de 1.000 colaboradores.
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Anexo lll
Inventario de Ag¢oes 2021/2022

Area Tematica: Meio Ambiente

OBIJETIVOS

OF DISEMVOLMYENTC

SUSTENTAVEL

FTR

Mesmo em obras, continuamos torrando.
Hoje foi dia de entregar 195 pacotinhos de
Serra do Salitre da @quintasdeguimaraes
para um cliente da cidade. ' g

Esse produtores foram atingidos pela
geada e perderam uma parte de suas
plantac¢des. Forga, familia Guimardes. W

O RMS como signatirio do Pacto Global da ONU e atentos
8s iniciativas de sustentabilidade corporativa, juntamente
nesso Comité de Responsabilidade e Sustentabilidade

como

NOIRN,
Mkt
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Declaro para os devidos fins que o Rocha, Marinho ¢ Sales sdvogados estdo doapde para o
Lar Amigos de Jesus equipamentos de impressoras.

1 - 03 (um) Impressora HP 1315, patrimBals: 2015
2~ 01 {um) Impressora HP §625, patrimdnios: 862
3 - 01 {um) Impressora HP 1320, patriméndo; 1359
4 - 01{um) Impressora HP 4615, patrimdnios: 2851
5« 0X(um) Impressora HP1320n, patrimbnio: 6899
6 ~ 01 (um} Kyorera FS102S, patrim8nio: 6897

e
/zf//w/“w ////a/O b ATl
7

Guilber Cunha de Oliveira

1 2
Jong duen

Lar amigos de jesus

Doacgbes a comunidade e apoio ao comércio local.
Quantitativo:

e Doagdes de materiais eletronicos para reciclagem do projeto social "Projeto Engenharia
Reversa de Materiais Eletronicos"

e Compra de 195 cafés de produtores que sofreram com a geada. Os cafés foram
destinados ao brinde do dia do advogado do RMS

e Doagdo de 6 impressoras para o Lar Amigos de Jesus

www.rms.adv.br
@ rms-advogados @ @rmsadvogados [ rmsadvogados.br




RMS

COMUNICA

17 de Janeiro de 2022

Considerando o contexto pandémico atual, onde permanecemos
trabalhando remotamente, bem como seguindo as boas praticas
de sustentabilidade, o RMS esta lancando uma campanha de
desapego &s mesas antes utilizadas em algumas de nossas sedes
fisicas e que estavam guardadas.

Informamos que, para essa campanha, agueles gue tiverem

adquirido mesa no ano passado, ndc poderdo adguirir uma nova

mesa, pois & limitada a 1 mesa por pessoa, porém, estas mesas
que antes eram emprestadas, ndo precisam mais ser devolvidas ao
RIS,

Agqueles que tiverem interesse, devem preencher o formulario
clicando aqui., até o dia 19/01*. Posteriormente, o setor
Administrativo entrard em contato com gada, um via e-mail
agendando data e hordrio para ser feito a retirada.

*Apds o referido prazo, havendo mesas restantes, estas serdo doadas a
entidades de trabalho assistendal.

Agradecemos a todos pela dedicacdo e trabalho durante o ano
de 2021 e desejamos um feliz 2022!
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RMS =
COMUNICA

02 de Fevereiro de 2022

andémico atusl, onde permanecemos trabalfhando
seguindo & privcas de sustentabidade, 0 RMS
a Ge cetapsgo.ds cadeiras antes utilizadas em
SICAS & que estavam guardadas

Considerando o contexto
remotamente, bem o
o5th langan
algumas de nossas sede

rmutano cicando aqul, até
ninStrative entrard em contato com
i para ser feito a retirada

Agueles que tveram Interesse, devem preéenther o o
o dia 04702°, Posteriormente, © =
cada um via e-mail agendanco data e

*Cadeiras ¥mitadas (100 unidaces)
* Somente I por pessoa (€ para quem n3o pegou anteriormente)

Flquem atentos!

lNg o
MAXININ)
SIS

Reciclagem com a doagdo de materiais do escritério sendo doados aos colaboradores, como

mesas e cadeiras.
Quantidade:

e 150 mesas
e 100 cadeiras
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Comité
¢ Sustentabilidade o
Respomsabilidede Secial

ASSINATURAS DICITAIS

Qs acontecimentos do 2020 PegarIm © MUNJE INTAINe 09 SUIPTeea © ToJ0s OF
SOLINOS TIVErIM QU INOVaN € NeJesCobrir formas Para Jar continuidade as suas
VD00, Uma 036 0pgo0s Mais HUNGicas fl 3 UUHIH 30 09 forramentas toc-
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Noticiado no Informativo dos Comités assuntos como “Assinaturas Digitais”
usina de hidrogénio verde” e Lixo Zero. Enviado também comunica sobre a importancia do ESG.
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Quantitativo: mailing destinado a 1.000 colaboradores
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Anexo IV
Inventario de Ag¢des 2021/2022

Area Tematica: Combate a Corrupgdo
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DIA 28/10 - DE 9H AS 10H

CLIQUE PARA INGRESSAR

Faca parte desse time,
ajudando a fortalecer
aseguranca dos ~

dados do RMS.

CLIQUE AQUI
E INSCREVA-SE! RMS i

Jogo feito em plataforma interativa, com varios desafios didrios sobre temas como

ciberseguranca, LGPD, protecao de dados e boas praticas.
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GOVERNANCA CORPORATIVA
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A governanga € um diferencial competitivo e uma
exigéncia dos constituintes. Mecanismos de governanga
contribuem para a reputa¢ao do Escritério, conformidade
com a legislacdo aplicavel, disseminagao de boas praticas

4‘ e potencializagdo de resultados. Atento a esse contexto, o
RMS traz um talk sobre Governanga Corporativa, com o
s6cio Wilson Sales Belchior,

Dia 17/08/2021, s 15h.

RMS &

Comunicados institucionais sobre Governanga Corporativa, Cédigo de Etica, Normas e Condutas
do RMS, assim como como talk sobre Governancga destinado a todos os colaboradores com o
socio do escritdrio, Wilson Sales Belchior.

Comunicados destinados a mailing de 1.000 colaboradores
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| GOVIERANGA CORPORATTYA

Comunicados enviados com temas voltados a LGPD, Governanga Corporativa, Segurancga da
Informacdo e Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados.

Quantitativo: Comunicados destinados a mailing de 1.000 colaboradores
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