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Apresentação
Breve história do RMS Advogados

O RMS Advogados – Rocha, Marinho E Sales é um escritório de advo-
cacia corporativa altamente qualificado, com aproximadamente 900 
profissionais localizados em 10 escritórios próprios e apoiado por uma 
ampla rede de correspondentes, o que lhes permite lidar atualmente 
com mais de 250 mil processos distribuídos em todo território nacional 
e comarcas do país.

Com reputação nacional por sua excelência jurídica, o escritório re-
presenta algumas das maiores corporações que operam no Brasil nos 
segmentos bancário, telecomunicações, saúde, imobiliário, educação, 
varejo e outros, tanto em litígios de larga escala quanto em questões 
estratégicas altamente complexas e valiosas.

Temos nossa história marcada pela credibilidade, compromisso com 
a eficiência, respeito pela conduta ética, moral e transparente e busca 
pela excelência. 



Apresentação
Breve história do RMS Advogados

Contamos com uma equipe especializada e investimos constante-
mente na gestão e qualificação de pessoas e em automação de pro-
cessos, tornando possível um atendimento jurídico personalizado e 
de elevada qualidade e acima de tudo focado na sustentabilidade e 
no desenvolvimento socioambiental.

Neste contexto, ciente de seu papel e importância perante a socie-
dade, bem como ambicionando evoluir nessa caminhada trilhada ao 
longo dos últimos 21 anos, o RMS Advogados decidiu integrar ao seu 
plano estratégico a adesão ao Pacto Global da ONU, nele incorporan-
do os compromissos de:

•	 Colaborar com o alcance dos 17 Objetivos de Desenvolvimento                 
Sustentável da Agenda 2030 da ONU;

•	 Atuar consoante os 10 princípios do Pacto Global da ONU e;
•	 Adotar as melhores práticas internacionalmente reconhecidas 

para Escritórios de Advocacia.



Apresentação
Breve história do RMS Advogados

Esses três compromissos podem ser identificados em diversas ações 
desenvolvidas pelo RMS Advogados em seu processo de gestão, no cur-
so dos últimos 12 meses, que serão evidenciadas nos tópicos a seguir 
e as quais estão associadas às 4 áreas temáticas pilares da sustentabi-
lidade corporativa: direitos humanos, relações de trabalho, meio am-
biente e combate à corrupção.

Como poderá ser observado adiante, sobreditas ações perpassaram, in-
clusive, pelo aprimoramento do Programa de Compliance do RMS Ad-
vogados e visam o alcance de elevado padrão de gestão sustentável, o 
que culminou com o refinamento de processos de seleção de colabo-
radores, fornecedores, aquisição de produtos, melhoria dos processos 
de descarte de materiais, alinhamento de condutas sustentáveis com 
clientes, revisão de seus contratos, dentre outras evoluções.

Como proposta para os seguintes ciclos, o RMS Advogados intenta man-
ter-se firme em seus propósitos e compromissos assumidos até então, 
buscando, por oportuno, elevar o nível de engajamento, tanto perante 
a comunidade jurídica quanto perante a sociedade.



Princípios e Objetivos
Desenvolvimento Sustentável, os 17 Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e os 
10 Princípios do Pacto Global da ONU

Por meio da Agenda 2030, a ONU propôs, em 2015, que o progresso econômi-
co mundial fosse pautado em plano de ação orientado por 17 objetivos volta-
dos para o desenvolvimento sustentável (ODS):



Princípios e Objetivos
Desenvolvimento Sustentável, os 17 Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e os 
10 Princípios do Pacto Global da ONU

Considerando que o Pacto Global se traduz na assunção de compromisso com a ONU para 
viabilização do plano de ação, composto por esses 17 objetivos de desenvolvimento sustentá-
vel (ODS), o RMS Advogados se tornou signatário do referido pacto, em 20 de maio de 2021, 
bem como se comprometeu a pautar suas condutas nos 10 princípios originados da Declara-
ção Universal de Direitos Humanos, da Declaração da Organização Internacional do Trabalho, 
da Declaração do Rio sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convenção das Nações 
Unidas contra a Corrupção, quais sejam:



Princípios e Objetivos
Desenvolvimento Sustentável, os 17 Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e os 
10 Princípios do Pacto Global da ONU

Com a adesão ao Pacto Global, o RMS Advogados reafirma publicamente seu compromisso 
com a responsabilidade social e com o crescimento sustentável, bem como com a adoção de 
boas práticas em suas atividades profissionais, abrangendo 3 aspectos: social, econômico e 
ambiental.

Enquanto signatário do Pacto Global, o RMS Advogados vem, por meio do presente relatório, 
apresentar sua Comunicação de Progresso - Communication on Progress (COP), que tem 
como objetivo: 
•	 Declarar apoio contínuo aos princípios do Pacto Global descritos acima; 
•	 Divulgar as atividades desenvolvidas, nos últimos 12 meses, nas 4 áreas temáticas de atu-

ação do Pacto Global, a saber: meio ambiente, relações de trabalho, direitos humanos e 
combate à corrupção, e;

•	 Mensuração de resultados. 

Comunicação de progresso
Communication on Progress (COP)



Fortaleza, 26 de junho de 2023.

Às Nações Unidas (ONU) e demais interessados,

Com satisfação, eu, Wilson Sales Belchior, como sócio do RMS Advogados, reafir-
mo seu apoio aos 10 (dez) princípios do Pacto Global da ONU, relativos às áreas de 
Direitos Humanos, Relações de Trabalho, Meio Ambiente e Combate à Corrupção.
Adicionalmente, esclareço que, por meio desta primeira Comunicação Anual de 
Progresso (COP), o RMS Advogados descreverá as ações desenvolvidas nos últimos 
12 (doze) meses para integrar o Pacto Global, e seus princípios, ao seu plano estra-
tégico de negócio, à sua cultura e às suas operações diárias.
Por derradeiro, o RMS Advogados se compromete a partilhar as informações rela-
tivas às ações implementadas com seus stakeholders e eventuais interessados por 
meio de seus canais de comunicação.

Atenciosamente,

Wilson Sales Belchior
Sócio

Declaração
Apoio contínuo aos Princípios do Pacto Global



Descrição de ação
Direitos humanos

Dada a natureza dos Direitos Humanos, o RMS Advogados concretiza suas ações co-
tidianas de forma a assegurar a não violação destes direitos. Neste contexto, ao lon-
go dos últimos 12 (doze) meses, o RMS Advogados desenvolveu as seguintes ações 
relacionadas à temática: 

•	 Pesquisas de clima organizacional entre os colaboradores;
•	 Adoção de medidas em prol da saúde física e mental, bem como para melhoria 

de convivência no ambiente profissional, tais como realização de Talks, promo-
ção de palestras com profissionais da área da saúde, veiculação de matérias em 
periódicos internos sobre rotinas de exercícios, alimentação, saúde mental, in-
centivo ao suporte e apoio psíquico-emocional, dentre outros;

•	 Campanhas, por meio de Talks e veiculação de matérias em periódicos internos, 
sobre a importância e necessidade de prática de esportes;

•	 Campanhas de incentivo a doações de roupas, calçados, livros, brinquedos, latas 
de leite, alimentos, lenços para pessoas com câncer, material de higiene, dentre 
outros, para instituições que cuidam de pessoas em estado de vulnerabilidade:

•	 Campanha de arrecadação de doações em dinheiro para as seguintes institui-
ções sociais: Recanto do Sagrado Coração, Instituição Delano Cidrão e Projeto 
Social Felipe A Maré é vida;



Descrição de ação
Direitos humanos

•	 Incentivou o voluntariado entre os colaboradores, por meio de veiculação de 
matérias em periódicos internos, bem como promoveu campanhas de inclusão 
e acessibilidade, inclusive mediante divulgação em redes sociais do Escritório: 

•	 Debates em Talks, palestras, e comunicação interna sobre temáticas de relevân-
cia social, como “Direitos da pessoa autista” e “Cuidados com a saúde das ma-
mas”:

•	 Em abril de 2023, o escritório divulgou material informativo por e-mail a respeito 
da conscientização e valorização dos povos indígenas;

•	 Celebração de parcerias para a obtenção de descontos em cursos de formação 
(Clube do Desconto RMS), difusão e estimulo do turismo interno e da utilização 
de aparelhos públicos, incentivo ao acesso à cultura por meio da indicação e fil-
mes e livros relacionados a temas relevantes e atuais;



Descrição de ação
Relações de trabalho

O RMS Advogados sempre pautou sua atuação na observância e respeito das nor-
mas nacionais e internacionais relacionadas ao trabalho, bem como sempre propi-
ciou a seus colaboradores um ambiente profissional saudável e aprazível. Para tanto, 
incorpora em suas ações:

•	 A defesa da igualdade entre homens e mulheres, inclusive para nomeações 
em geral, observando a proporcionalidade na composição do quadro funcional 
(71,15% de mulheres), em especial para posições de liderança (66,6% de mulhe-
res);

•	 Promoção do desenvolvimento, atualização e capacitação profissional e pessoal 
dos colaboradores, realizando Talks, palestras, rodadas de conversa, treinamen-
tos, indicando livros sobre temais relevantes e atuais, divulgando congressos, 
especializações, cursos, dentre outros;

•	 Realização periódica de programas de desenvolvimento de líderes (PDL) para 
empoderamento de colaboradores, em especial, das advogadas;

•	 Disponibilização de ambientes de trabalho seguros e adequados, investindo em 
protocolos de segurança e fomentando a saúde mental e física, por meio da re-
alização de campanhas, palestras e Talks;



Descrição de ação
Relações de trabalho

•	 Flexibilização de horários e de ambientes para a prestação de serviços, inclusi-
ve implementando o Home Office e sistema híbrido de trabalho, propiciando, 
assim, maior convivência familiar e melhor organização e utilização do tempo 
pelos colaboradores e profissionais parceiros;

•	 Campanhas, por meio de veiculação de matérias em periódicos internos, sobre 
o respeito à diversidade e a não discriminação por questões de gênero, orienta-
ção sexual, religião, etnia, credo e classe social;



Descrição de ação
Meio Ambiente

Inobstante à assinatura do Pacto Global, historicamente o RMS Advogados sempre 
incluiu em seus planos de atuação ações e estratégias relacionadas ao meio ambien-
te, adotando, desde 2015, práticas sustentáveis e fomentando a responsabilidade so-
cioambiental.

Exemplo dessa conduta foi a criação do Comitê de Sustentabilidade do RMS Advoga-
dos, que, desde então, realiza iniciativas voltadas para o fomento de mudanças positi-
vas relacionadas ao meio ambiente e sustentabilidade, buscando maior eficiência na 
utilização de recursos, realiza a conscientização de colaboradores, clientes e parceiros, 
bem como divulga os benefícios de ações coordenadas pautadas na responsabilida-
de ambiental.

Como rol de ações realizadas pelo RMS Advogados, nos últimos 12 (doze) meses, rela-
cionadas a esta temática, poderá se relacionar:

•	 Campanhas de conscientização sobre o consumo de luz, água, copos plásticos e 
outros insumos de impacto para o meio ambiente;

•	 Fornecimento de canecas de cerâmica individuais (reutilizáveis) para os colabo-
radores, para utilização em substituição a copos plásticos;

•	 Fornecimento de cadernos para os colaboradores a fim de substituir o uso de no-
tas adesivas e papéis de rascunho soltos. 



Descrição de ação
Meio Ambiente

•	 Campanhas de conscientização sobre coleta seletiva e descarte responsável de 
resíduos;

•	 Redução de utilização e impressão de papéis, mediante a reconfiguração de im-
pressoras e opção por arquivos em formato eletrônico/ virtual;

•	 Digitalização de documentos impressos e arquivados em ambiente interno e em 
empresa terceirizada, promovendo a inutilização e o descarte seguro e consciente 
de papeis, auxiliando na eficiência espacial e na melhoria do processo de gestão 
documental;

•	 Campanhas para doações de materiais eletrônicos, não mais utilizados pelo RMS 
Advogados, ao Projeto Engenharia Reversa, que transforma resíduos eletrônicos 
em arte, criando esculturas, brinquedos, jogos educativos, entre outros. 



Descrição de ação
Combate à corrupção

Considerando que a corrupção impacta diretamente no desenvolvimento sustentável, o RMS 
Advogados implementou as seguintes ações, de forma a combatê-la.

•	 Instituiu um Programa de Compliance, buscando, assim, alcançar a conformidade e atu-
ação íntegra e ética em todos os seus setores;

•	 Promoveu campanhas, Talks e palestras para apresentar as políticas internas e estraté-
gias organizacionais (visão, valores e missão) do RMS Advogados, bem como para cons-
cientização sobre o programa de Compliance; 

•	 Realizou, participou e/ou patrocinou palestras sobre compliance e combate à corrupção;
•	 Prestou contas sobre a gestão do Escritório, bem como sobre seus objetivos de susten-

tabilidade empresarial;
•	 Editou normativos e cartilhas internos que versam sobre gestão corporativa, ética, com-

pliance, normas e condutas, dentre outros temas relevantes;
•	 Revisou modelos de contratos para incluir cláusulas relacionadas a compliance, ética, 

gestão da informação e adequação à Lei Geral de Proteção de Dados;
•	 Implementou programa de adequação à Lei Geral de Proteção de Dados e gestão da in-

formação;
•	 Instituiu os Comitês de Ética e de Segurança da Informação do RMS Advogados;
•	 Criou a Ouvidoria e o Hotline do RMS Advogados (canais internos que podem ser utiliza-

dos para recebimento de denúncias anônimas ou não).



Mensuração de resultados
Para mensuração dos resultados do RMS Advogados foram utilizados softwares 
e ferramentas de coleta de dados, adicionalmente à instituição dos seguintes 
processos internos:

•	 Eleição de equipe multidisciplinar responsável pela implementação e condução 
do projeto do Pacto Global da ONU;

•	 Envolvimento de núcleos corporativos relevantes no planejamento e execução 
da estratégia de sustentabilidade, fomentando sinergia e agilidade entre as áreas 
temáticas, e;

•	 Implementação de políticas, procedimentos e atividades relevantes para cumpri-
mento das metas e cronogramas estipulados.



Mensuração de resultados
As ações elencadas foram realizadas mediante a implementação de projetos 
autônomos, acompanhados e concretizados por equipe multidisciplinar com-
posta pelos seguintes núcleos do RMS Advogados:

•	 Projetos e Processos;

•	 Comitê de Sustentabilidade;

•	 Comitê Científico;

•	 Gente e Gestão;

•	 Núcleo de Inovação Tecnológica;

•	 Marketing, e;

•	 Jurídico Interno & Compliance.



Mensuração de resultados
Para aferição dos dados coletados, o cumprimento dos princípios do Pacto Glo-
bal foi identificado com base na descrição, no presente COP, das seguintes clas-
ses de ações:

•	 Políticas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados à 
área temática;

•	 Compromisso de cumprimento de Leis aplicáveis;

•	 Conscientização interna e treinamento para colaboradores;

•	 Mecanismos de reclamação e/ou denúncia acessíveis e transparentes;

•	 Prestação de contas relacionada às atividades corporativas;

•	 Treinamento e desenvolvimento de líderes.

Direitos Humanos



Mensuração de resultados

•	 Políticas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados à 
área temática, incluindo referência a princípios e normas nacionais e internacio-
nais de trabalho relevantes;

•	 Planos estratégicos alinhados com objetivos de desenvolvimento de colaborado-
res, de ambientes e das relações de trabalho;

•	 Prestação de contas relacionada às atividades corporativas;

•	 Mecanismos de reclamação, aconselhamento e/ou denúncia acessíveis e trans-
parentes, disponíveis para todos os colaboradores internos e externos;

•	 Pesquisas de clima para monitorar e melhorar as condições de trabalho.

Relações de Trabalho



Mensuração de resultados

•	 Políticas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados à 
área temática, incluindo referência a princípios e normas nacionais e internacio-
nais relevantes sobre meio ambiente;

•	 Revisão de procedimentos internos, relacionados à área temática;
•	 Prestação de contas relacionada às atividades corporativas;

•	 Conscientização e treinamento de colaboradores sobre gestão ambiental.

•	 Apoio do escritório às medidas relacionadas aos estudos e leis que dizem respeito 
ao Hidrogênio Verde (H2V). 

Meio Ambiente



Mensuração de resultados

•	 Políticas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados à 
área temática;

•	 Compromisso de estar em conformidade com leis anticorrupção relevantes;

•	 Apoio dos sócios no combate à corrupção;

•	 Adequação de procedimentos, documentos internos e contratos;

•	 Mecanismos de reclamação e/ou denúncia acessíveis e transparentes;

•	 Prestação de contas relacionada às atividades corporativas;

•	 Conscientização e treinamento de colaboradores;

•	 Defesa pública da relevância das ações de combate à corrupção.

Combate à Corrupção



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

Gincana estimulando os setores do escritório 
para arrecadar alimentos para a instituição Re-
canto do Sagrado Coração, em Fortaleza – CE, 
escolhida pela equipe ganhadora (essa sendo a 
que mais arrecadasse alimentos). 
Quantitativo: 994 itens. 

Gincana do Bem



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

Arrecadação de brinquedos entre os colaborado-
res do escritório durante o mês de outubro para 
serem doados para as crianças do projeto Felipe 
a Mar é Vida. 
Quantitativo: 190 itens foram arrecadados e en-
tregues para as crianças 

RMS dia das crianças



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

No final do ano de 2022 foram doadas latas de 
biscoitos para as crianças da instituição Delano 
Cidrão.
Quantitativo: 64 crianças carentes de 3 a 6 anos.

Doação de biscoitos para crianças



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

Wilson Sales Belchior, um dos sócios do RMS Ad-
vogados e compartilhou sua expertise não ape-
nas com os colaboradores do escritório, mas de 
forma aberta ao público falando sobre “Desafios 
e Oportunidades na Era Digital”.
Quantitativo: 120 participantes ao vivo

RMS Talks – Desafios e Oportunidades 
da Advocacia na Era Digital



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

Material convite com foco em “Mais Informação 
e Menos Preconceito” que além de esclarecer vá-
rias questões e informar sobre direitos das pes-
soas no espectro autista e apresentar falas capa-
citistas que devem ser abolidas do vocabulário, 
também convidava os colaboradores a partici-
par de uma palestra online com uma advogada 
e mãe de criança autista a respeito dos direitos 
da pessoa no espectro autista.
Quantitativo:  60 Participantes no Talks.
Envio de informativo para cerca de 1000 e-mails. 

RMS Talks – Direitos dos autistas



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

Programa desenvolvido para que os gestores e 
líderes do escritório para melhorar as suas habili-
dades e competências através de formações.
Quantitativo: 57 líderes e gestores.

Programa de Desenvolvimento de Líderes



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

Treinamentos online oferecidos para todos os co-
laboradores, através do Comitê Científico a fim 
de desenvolver habilidades profissionais. 
Quantitativo: Oferecido para 1000 e-mails de co-
laboradores. Média de 50 participantes por trei-
namento.

Treinamentos do Comitê Científico 



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

Informativo enviado por e-mail para os colabo-
radores no Dia dos Povos Indígenas explicando 
como a nomenclatura é importante para a valo-
rização dos povos originários e suas diversidades 
culturais
Quantitativo: Envio de informativo para cerca de 
1000 e-mails. 

Dia dos povos indígenas



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

Informativos enviado por e-mail para os du-
rante o mês de maio conscientizando a res-
peito de segurança no trânsito. 
Quantitativo: Envio de informativos para 
cerca de 1000 e-mails. 

Conscientização sobre os riscos no 
trânsito - Maio Vermelho e Amarelo



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

Informativos enviado por e-mail para os du-
rante o mês de julho conscientizando os co-
laboradores a respeito da proteção contra 
hepatites virais. 
Quantitativo: Envio de informativos para 
cerca de 1000 e-mails.

Conscientização sobre hepatites virais
Julho Amarelo



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

Na Campanha Setembro Amarelo RMS fo-
ram enviadas dicas acerca do tema, os co-
laboradores puderam trocar mensagens de 
incentivo com seus colegas através do COR-
REIO DA POSITIVIDADE) e no, final do mês, 
houve um RMS Talks especial.
Quantitativo: Envio de informativos para cer-
ca de 1000 e-mails. 

Campanha de valorização para vida: 
Setembro Amarelo



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

Durante o mês de outubro de 2022, foi distribuído 
para todos os colaboradores conteúdo informativo 
a respeito do câncer de mama e, ao final do mês 
foi dada uma palestra online sobre “Cuidados com 
a saúde das mamas: a importância do diagnóstico 
precoce pode salvar vidas”.
Quantitativo: E-mail enviado para cerca de 1000 
colaboradores. 

Conscientização sobre o câncer de mama: 
Outubro Rosa.



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

O objetivo da Campanha Novembro Azul 
RMS é compartilhar informações, mé-
todos de prevenção e dicas importan-
tes, tendo em vista que a causa é muito 
abrangente e visa, principalmente, que-
brar paradigmas do homem em relação 
à sua saúde.
Quantitativo: E-mail enviado para cerca 
de 1000 colaboradores. 

Conscientização sobre o câncer de 
próstata: Novembro Azul



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

17 de maio é o Dia Internacional contra a 
LGBTfobia. Em 1990, no mesmo dia, a Or-
ganização Mundial da Saúde excluiu a ho-
mossexualidade da Classificação Estatística 
Internacional de Doenças e Problemas Re-
lacionadas com a Saúde. O RMS Advogados 
divulgou entre seus colaboradores informa-
ções importantes a respeito do tema a fim 
de conscientiza-los. Quantitativo: E-mail en-
viado para cerca de 1000 colaboradores. 

Conscientização sobre o dia mundial 
de enfrentamento à LGBTfobia.



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

Foi criado o Comitê de Diversidade com o 
objetivo de desenvolver discussões relevan-
tes e propor ações afirmativas para o com-
bate ao preconceito e promovendo o ensino 
do respeito à diversidade.

Criação do Comitê da Diversidade



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

O RMS Advogados como signatário do Pacto Global, 
participa desde 2021 da Plataforma Ação para Co-
municar e Engajar (PACE), com o objetivo de enga-
jar e sensibilizar as organizações sobre a dissemina-
ção dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) com a criação de conteúdos e estratégias de 
comunicação para apoio das diretrizes de atuação 
do Pacto Global.

Em julho de 2022, Antonieta Lima Mello, advogada 
e presidente do Comitê de Sustentabilidade e Res-
ponsabilidade Social do RMS, conheceu a sede do 
Pacto Global da ONU e no dia seguinte participou 
do Workshop de Alinhamento Estratégico do PACE 
(Plataforma de Ação para Comunicar e Engajar), de 
forma presencial no espaço da BASF.

RMS Advogados e a Plataforma Ação 
para Comunicar e Engajar



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

A advogada e Head de Gestão do Conhecimen-
to e Inovação do RMS Advogados, Bárbara Gon-
dim da Rocha entrevistou Floor Blindenbach 
- Fundadora e CEO da Organizing4Innovation 
e a advogada do RMS Advogados, Mayna Felix 
no Podcast da International Legal Technology 
Association (ILTA).

Durante a entrevista, foi apresentado e discu-
tido o projeto desenvolvido pelo RMS Advoga-
dos em parceria com a Organizing4Innovation. 
Neste case, que visava a condução de um pro-
jeto de inovação por um advogado, foram ob-
tidos valiosos inputs compartilhados ao longo 
do podcast.

Podcast sobre inovação no ambiente de 
trabalho



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

O Ceará foi o primeiro estado brasileiro a produzir a 
molécula de Hidrogênio Verde no País, Acompanhan-
do a vanguarda cearense, o RMS Advogados possui 
uma área especializada em Direito Ambiental, com 
foco não apenas nessa, mas em várias fontes de ener-
gia que trarão impactos positivos no cenário socioe-
conômico e ambiental nacional.

Quantitativo: Publicação visualizada por mais de 2 mil 
contas.
Criação de nova comissão na OAB/CE com foco em 
energia sustentável com advogado do escritório como 
presidente.

RMS Advogados e o Hidrogênio Verde



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

Durante a semana do Dia da Mulher, foram divulga-
das personalidades femininas do universo jurídico que 
fizeram diferença no Brasil. Além disso, foi feito um 
quiz relacionado aos direitos das mulheres, com pre-
miações para os primeiros colocados a fim de estimu-
lar os colaboradores a quebrarem seus preconceitos e 
saberem mais sobre os direitos das mulheres. Muitos 
conteúdos foram retirados, inclusive do site da ONU.
Quantitativo: Envio de informativo para cerca de 1000 
e-mails. 202 participantes no quiz.

Semana da Mulher



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

A fim de estimular a troca de experiência entre as mães 
do escritório e compartilhar um pouco de como são 
suas famílias, solicitamos que elas enviassem um tex-
to com fotos que respondessem à pergunta: “O que é 
ser mãe para você?”.
Quantitativo: Participação de 39 mães.
Envio de 18 artes para 1000 colaboradores com depoi-
mento das mães.

Mês das mães



Descritivo de ações
Maio de 2022 a maio de 2023

1000 cadernos foram produzidos e, 
desde então, vêm sendo distribuí-
dos entre os colaboradores.

Distribuição de cadernos para 
os colaboradores



rms@rms.adv.br


