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Apresentacao
Breve historia do RMS Advogados

a corporativa altamente ¢

arinho E Sales é um escritorio de advo-
ualificado, com aproximadamente 900

fissionais localizados em 10 escritorios proprios e apoiado por uma
ola rede de correspondentes, o gue |hes permite lidar atualmente

com mais de 250 mil processos distribuidos em todo territdorio nacional
e comarcas do pais.

Com reputacao nacional por sua exceléncia juridica, o escritorio re-
presenta algumas das maiores corporacoes qgue operam Nno Brasil Nos
segmentos bancario, telecomunicacoes, saude, imobiliario, educacao,
varejo e outros, tanto em litigios de larga escala guanto em questoes
estratégicas altamente complexas e valiosas.

Temos nossa historia marcada pela credibilidade, compromisso com
a eficiéncia, respeito pela conduta ética, moral e transparente e busca
oela exceléncia.
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Apresentacao
Breve historia do RMS Advogados

Contamos com uma equipe especializada e investimos constante-
mente na gestao e qualificacao de pessoas e em automacao de pro-
Cessos, tornando possivel um atendimento juridico personalizado e
de elevada gualidade e acima de tudo focado na sustentabilidade e
No desenvolvimento socioambpiental.

Neste contexto, ciente de seu papel e iImportancia perante a socie-
dade, bem como ambicionando evoluir nessa caminhada trilhada ao
ongo dos ultimos 21 anos, o RMS Advogados decidiu integrar ao seu

olano estratégico a adesao ao Pacto Global da ONU, nele incorporan-
do 0s compromissos de:

- Colaborar com o alcance dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU;
- Atuar consoante os 10 principios do Pacto Global da ONU e€;

- Adotar as melhores praticas internacionalmente reconhecidas
para Escritérios de Advocacia.
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Apresentacao
Breve historia do RMS Advogados

Esses trés compromissos podem ser identificados em diversas acoes
desenvolvidas pelo RMS Advogados em seu processo de gestao, No cur-
so dos Ultimos 12 meses, gue serao evidenciadas Nnos topicos a seguir
e as guals estao associadas as 4 areas tematicas pilares da sustentalbl-
lidade corporativa: direitos humanos, relacoes de trabalho, meio am-
biente e combate a corrupcao.

Como podera ser observado adiante, sobreditasacoes perpassaram, in-
clusive, pelo aprimoramento do Programa de Compliance do RMS Ad-
vogados e visam o0 alcance de elevado padrao de gestao sustentavel, o
gue culminou com o refinamento de processos de selecao de colabo-

radores, fornecedores, agquisi
Nhamento de condutas sustentavels com

de descarte de materiais, all
clientes, revisao de seus con

cao de produtos, melhoria dos

(ratos, dentre outras evolucoes.

OIOCES50S

Como proposta paraosseguintesciclos,o RMS Advogados intenta man-
ter-se firme em seus propositos € COoMPromissos assumidos até entao,
buscando, por oportuno, elevar o nivel de engajamento, tanto perante
a comunidade juridica guan

to perante a sociedade.
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Principios e Objetivos
Desenvolvimento Sustentavel, os 17 Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e os
10 Principlios do Pacto Global da ONU

Por meio da Agenda 2030, a ONU propods, em 2015, que o progresso econdmi-
co mundial fosse pautado em plano de acao orientado por 17 objetivos volta-
dos para o desenvolvimento sustentavel (ODS):

ERRADICACAD 1) FOMEZERD BOA SAUDE FDUCAGAO IGUALDADE
DAPOBREZA 7l EBEM-ESTAR DEQUALIDADE DEGENERD

EMPREGO DIGNO 1 u REDUCADDAS

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

DESIGUALDADES

COMBATE AS VIDADEBAIXO 16 PAZ JUSTICA PARCERIAS
13 ALTERAGOES DAGUA EINSTITUIGOES EMPROL
CLIMATICAS FORTES e DAS METAS

OBIJETIVES
DE DESENVOLVIMENTD
@ SUSTENTAVEL
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Principios e Objetivos
Desenvolvimento Sustentavel, os 17 Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e os
10 Principios do Pacto Global da ONU

Considerando gue o Pacto Global se traduz na assuncao de compromisso com a ONU para
viabilizacao do plano de acao, composto por esses 17 objetivos de desenvolvimento sustenta-
vel (ODS), o RMS Advogados se tornou signatario do referido pacto, em 20 de maio de 2021,
bem como se comprometeu a pautar suas condutas nos 10 principios originados da Declara-
cao Universal de Direitos Humanos, da Declaracao da Organizacao Internacional do Trabalho,
da Declaracao do Rio sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencao das Nacoes
Unidas contra a Corrupcao, quais sejam:

J{P 1 @2 3 4 5

RESPEITAR ASSEGURAR APOIAR ELIMINAR ERRADICAR
e apoiar a protecao a nao participacao da a liberdade de todas as formas de todas as formas de
de direitos humanos empresa em assoclacaoe o trabalho forcado ou trabalho infantil da
reconhecidos violacoes dos direitos reconhecimento compulsorio. cadeia produtiva.
internacionalmente., humanos. efetivo do direito a

negociacao coletiva.
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ESTIMULAR ASSUMIR DESENVOLVER INCENTIVAR COMBATER
praticas que praticas que adotem Iniciativas e praticas o desenvolvimento e a corrupgao em
eliminem qualquer uma abordagem para promover maior difusao de todas as suas
tipo de discriminacao preventiva aos responsabilidade tecnologias formas, inclusive IN g
no emprego. desafios ambientais. ambiental. ambientalmente extorsao e suborno.

responsaveis.




Principios e Objetivos

Desenvolvimento Sustentavel, os 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e os
10 Principios do Pacto Global da ONU

Com a adesao ao Pacto Global, o RMS Advogados reafirma publicamente seu compromisso
com a responsabilidade social e com o crescimento sustentavel, bem como com a adocao de

boas praticas em suas atividades profissionais, abrangendo 3 aspectos: social, econdmico e
ambiental.

Comunicacao de progresso
Communication on Progress (COP)

Enguanto signatario do Pacto Global, o RMS Advogados vem, por meio do presente relatorio,
apresentar sua Comunicacao de Progresso - Communication on Progress (COP), que tem

COMo opjetivo:
- Declarar apoio continuo aos principios do Pacto Global descritos acima;

- Divulgar as atividades desenvolvidas, nos ultimos 12 meses, nas 4 areas tematicas de atu-
acao do Pacto Global, a saber: meio ambiente, relacdes de trabalho, direitos humanos e

combate a corrupcgao, e;
- Mensuracao de resultados.
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Declaracao

Apoio continuo aos Principios do Pacto Global

Fortaleza, 26 de junho de 2023.
As Nacdes Unidas (ONU) e demais interessados,

Com satisfacao, eu, Wilson Sales Belchior, como sécio do RMS Advogados, reafir-
Mo seu apoio aos 10 (dez) principios do Pacto Global da ONU, relativos as areas de
Direitos Humanos, Relacdes de Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupcao.
Adicionalmente, esclareco que, por meio desta primeira Comunicacao Anual de
Progresso (COP), o RMS Advogados descrevera as acoes desenvolvidas nos ultimos
12 (doze) meses para integrar o Pacto Global, e seus principios, ao seu plano estra-
tégico de negdcio, a sua cultura e as suas operacodes diarias.

Por derradeiro, o RMS Advogados se compromete a partilhar as informacoes rela-
tivas as acoes implementadas com seus stakeholders e eventuais interessados por

mMeio de seus canais de comunicacao.
Atenciosamente,

Wilson Sales Belchior
Sdécio
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RESPEITAR

e apoiar a protecao
de direitos humanos
reconhecidos
internacionalmente.

0.

ASSEGURAR

a nao participacao da
empresa em
violacoes dos direitos
humanos.

Descricao de acao

Direltos humanos

Dada a natureza dos Direitos Humanos, o RMS Advogados concretiza suas acdes co-
tidianas de forma a assegurar a nao violacao destes direitos. Neste contexto, ao lon-
go dos ultimos 12 (doze) meses, o RMS Advogados desenvolveu as seguintes acoes
relacionadas a tematica:

Pesquisas de clima organizacional entre os colaboradores;

Adocao de medidas em prol da saude fisica e mental, bem como para melhoria

de convivéncia no ambiente profissional, tais como realizacao de Talks, promo-

¢cao de palestras com profissionais da area da saude, veiculacao de matérias em
periddicos internos sobre rotinas de exercicios, alimentacao, saude mental, in-
centivo ao suporte e apoio psiqguico-emocional, dentre outros;

- Campanhas, por meio de Talks e veiculacao de matérias em periddicos internos,
sobre a importancia e necessidade de pratica de esportes;

- Campanhas de incentivo a doacdes de roupas, calcados, livros, brinquedos, latas
de leite, alimentos, lencos para pessoas com cancer, material de higiene, dentre
outros, para instituicdes que cuidam de pessoas em estado de vulnerabilidade:

- Campanha de arrecadacao de doacdes em dinheiro para as seguintes institui-

¢coOes sociais: Recanto do Sagrado Coracao, Instituicao Delano Cidrao e Projeto

Social Felipe A Maré é vida;
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Descricao de acao

Direitos humanos

- Incentivou o voluntariado entre os colaboradores, por meio de veiculacao de
matérias em periddicos internos, bem como promoveu campanhas de inclusao
e acessibilidade, inclusive mediante divulgacao em redes sociais do Escritorio:

- Debates em Talks, palestras, e comunicacao interna sobre tematicas de relevan-
cia social, como “Direitos da pessoa autista” e “Cuidados com a saude das ma-
mas’”:

- Em abril de 2023, o escritdrio divulgou material informativo por e-mail a respeito
da conscientizacao e valorizacao dos povos indigenas;

- Celebracao de parcerias para a obtencao de descontos em cursos de formacao
(Clube do Desconto RMS), difusao e estimulo do turismo interno e da utilizagcao
de aparelhos publicos, incentivo ao acesso a cultura por meio da indicacao e fil-
mes e livros relacionados a temas relevantes e atuais;

0.
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RESPEITAR ASSEGURAR
e apoiar a protecao a nao participacao da
de direitos humanos empresa em

reconhecidos violacoes dos direitos
internacionalmente. humanos. IN g
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APOIAR

a liberdade de
associacaoe o
reconhecimento
efetivo do direito a
negociagao coletiva.

0.

ELIMINAR
todas as formas de
trabalho forcado ou
compulsdrio.

ERRADICAR

todas as formas de
trabalho infantil da
cadeia produtiva.

6
ESTIMULAR

praticas que
eliminem qualquer

tipo de discriminacao

no emprego.

Descricao de acao

Relacoes de trabalho

O RMS Advogados sempre pautou sua atuacao na observancia e respeito das nor-
Mas Nnacionais e internacionais relacionadas ao trabalho, bem como sempre propi-

ClOU a seus colaboradores um ambiente profissional saudavel e aprazivel. Para tanto,
INCorpora em suas acoes:

A defesa da igualdade entre homens e mulheres, inclusive para nomeacoes
em geral, observando a proporcionalidade na composicao do quadro funcional
(71,15% de mulheres), em especial para posicdes de lideranca (66,6% de mulhe-
res);

Promocao do desenvolvimento, atualizacao e capacitacao profissional e pessoal
dos colaboradores, realizando Talks, palestras, rodadas de conversa, treinamen-
tos, indicando livros sobre temais relevantes e atuais, divulgando congressos,
especializacdes, cursos, dentre outros;

Realizacao periddica de programas de desenvolvimento de lideres (PDL) para
empoderamento de colaboradores, em especial, das advogadas;
Disponibilizacao de ambientes de trabalho seguros e adequados, investindo em

protocolos de seguranca e fomentando a saude mental e fisica, por meio da re-
alizacao de campanhas, palestras e Talks;
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Descricao de acao

Relacoes de trabalho

- Flexibilizacao de horarios e de ambientes para a prestacao de servicos, inclusi-
ve implementando o Home Office e sistema hibrido de trabalho, propiciando,
assim, maior convivéncia familiar e melhor organizacao e utilizacao do tempo
pelos colaboradores e profissionais parceiros;

- Campanhas, por meio de veiculacao de matérias em periddicos internos, sobre

o respeito a diversidade e a nao discriminacao por questdes de género, orienta-
¢ao sexual, religiao, etnia, credo e classe social;

@

APOIAR ELIMINAR ERRADICAR ESTIMULAR

a liberdade de todas as formas de todas as formas de praticas que
associacaoe o trabalho forcado ou trabalho infantil da E:liminen) qualquer
reconhecimento compulsorio. cadeia produtiva. tipo de discriminagao

efetivo do direito a no emprego.
hegociagao coletiva.




Ly 7
ASSUMIR

praticas que adotem
uma abordagem
preventiva aos
desafios ambientais.

D.

DESENVOLVER
iniciativas e praticas
para promover maior
responsabilidade
ambiental.

ol

INCENTIVAR

o desenvolvimento e
difusao de
tecnologias
ambientalmente
responsaveis.

Descricao de acao

Meio Ambiente

Inobstante a assinatura do Pacto Global, historicamente o RMS Advogados sempre
INcluiu em seus planos de atuacao acdes e estratégias relacionadas ao meio ambien-

te, adotando, desde 2015, praticas sustentaveis e fomentando a responsabilidade so-
cloambiental.

Exemplo dessa conduta foi a criacao do Comité de Sustentabilidade do RMS Advoga-
dos, que, desde entao, realiza iniciativas voltadas para o fomento de mudancas positi-
vas relacionadas ao meio ambiente e sustentabilidade, buscando maior eficiéncia na
utilizacao de recursos, realiza a conscientizacao de colaboradores, clientes e parceiros,

bem como divulga os beneficios de acdes coordenadas pautadas na responsabilida-
de ambiental.

Como rol de acodes realizadas pelo RMS Advogados, nos ultimos 12 (doze) meses, rela-
clonadas a esta tematica, podera se relacionar:

- Campanhas de conscientizacao sobre o consumo de luz, agua, copos plasticos e
outros insumos de impacto para o meio ambiente;

- Fornecimento de canecas de ceramica individuais (reutilizaveis) para os colabo-
radores, para utilizacao em substituicao a copos plasticos;

- Fornecimento de cadernos para os colaboradores a fim de substituir o uso de no-

tas adesivas e papéis de rascunho soltos.
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Descricao de acao

Melo Ambiente

- Campanhas de conscientizacao sobre coleta seletiva e descarte responsavel de
residuos;

- Reducao de utilizacao e impressao de papéis, mediante a reconfiguracao de im-
pressoras e opcao por arquivos em formato eletréonico/ virtual;

- Digitalizacao de documentos impressos e arquivados em ambiente interno e em
empresa terceirizada, promovendo a inutilizacao e o descarte seguro e consciente
de papeis, auxiliando na eficiéncia espacial e na melhoria do processo de gestao
documental;

- Campanhas para doacdoes de materiais eletronicos, nao mais utilizados pelo RMS
Advogados, ao Projeto Engenharia Reversa, que transforma residuos eletronicos

em arte, criando esculturas, brinquedos, jogos educativos, entre outros.

ASSUMIR DESENVOLVER INCENTIVAR

praticas que adotem iniciativas e praticas o desenvolvimento e

uma abordagem para promover maior difusao de

preventiva aos responsabilidade tecnologias

desafios ambientais. ambiental. ambientalmente
responsaveis.
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COMBATER

a corrupgao em
todas as suas
formas, inclusive
extorsao e suborno.

Descricao de acao
Combate a corrupcao

Considerando que a corrupcao impacta diretamente no desenvolvimento sustentavel, o RMS
Advogados implementou as seguintes acdes, de forma a combateé-la.

Instituiu um Programa de Compliance, buscando, assim, alcancar a conformidade e atu-

acao integra e ética em todos os seus setores;

Promoveu campanhas, Talks e palestras para apresentar as politicas internas e estraté-

gias organizacionais (visao, valores e missao) do RMS Advogados, bem como para cons-

cientizacao sobre o programa de Compliance;

Realizou, participou e/ou patrocinou palestras sobre compliance e combate a corrupcéo;

Prestou contas sobre a gestao do Escritdrio, bem como sobre seus objetivos de susten-

tabilidade empresarial;

- Editou normativos e cartilhas internos que versam sobre gestao corporativa, ética, com-
pliance, normas e condutas, dentre outros temas relevantes;

- Revisou modelos de contratos para incluir clausulas relacionadas a compliance, ética,
gestao da informacao e adequacao a Leil Geral de Protecao de Dados;

- Implementou programa de adequacao a Lei Geral de Protecao de Dados e gestao da in-
formacao;

. Instituiu os Comités de Etica e de Seguranca da Informacdo do RMS Advogados;

- Criou a Ouvidoria e o Hotline do RMS Advogados (canais internos que podem ser utiliza-

dos para recebimento de denuncias andnimas ou nao).
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| Mensuracao de resultados

Para mensuracao dos resultados do RMS Advogados foram utilizados softwares
e ferramentas de coleta de dados, adicionalmente a instituicao dos seguintes

Orocessos Internos:

- Eleicao de equipe multidisciplinar responsavel pela implementacao e conducao
do projeto do Pacto Global da ONU;

- Envolvimento de nucleos corporativos relevantes no planejamento e execucao
da estratégia de sustentabilidade, fomentando sinergia e agilidade entre as areas

tematicas, e;

- Implementacao de politicas, procedimentos e atividades relevantes para cumpri-
mento das metas e cronogramas estipulados.

RMS




| Mensuracao de resultados

As acoes elencadas foram realizadas mediante a implementacao de projetos

autdNnomMos, acompanhados e concretizados por equipe multidisciplinar com-
posta pelos seguintes nUucleos do RMS Advogados:

- Projetos e Processos;

- Comité de Sustentabilidade;
- Comité Cientifico;

. Gente e Gestao;

- Nucleo de Inovacao Tecnoldgica;

- Marketing, €;

. Juridico Interno & Compliance.

RMS




| Mensuracao de resultados

Para afericao dos dados coletados, o cumprimento dos principios do Pacto Glo-
oal fol identificado com base na descricao, no presente COP, das seguintes clas-
ses de acoes:

Direitos Humanos

- Politicas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados a
area tematica;

. Compromisso de cumprimento de Leis aplicaveis;
- Conscientizacao interna e treinamento para colaboradores;
. Mecanismos de reclamacédo e/ou denuncia acessiveis e transparentes;

+ Prestacao de contas relacionada as atividades corporativas;

Treinamento e desenvolvimento de lideres.

+@
1 2
RESPEITAR ASSEGURAR IN g
e apoiar a prote¢ao a ndo participagao da
de direitos humanos empresa em

reconhecidos violacoes dos direitos
internacionalmente. humanos.




| Mensuracao de resultados

Relacoes de Trabalho

- Politicas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados a
area tematica, incluindo referéncia a principios e normas nacionais e internacio-
nais de trabalho relevantes;

- Planos estratégicos alinhados com objetivos de desenvolvimento de colaborado-
res, de ambientes e das relac¢cdes de trabalho;

- Prestacao de contas relacionada as atividades corporativas;

. Mecanismos de reclamacéo, aconselhamento e/fou denuncia acessiveis e trans-
parentes, disponiveis para todos os colaboradores internos e externos;

- Pesquisas de clima para monitorar e melhorar as condicdes de trabalho.

@ 0.

APOIAR ELIMINAR ERRADICAR ESTIMULAR
a liberdade de todas as formas de todas as formas de praticas que

associacaoe o trabalho forcado ou trabalho infantil da E:liminen) qu_alquerm
reconhecimento compulsorio. cadeia produtiva. tipo de discriminagao
efetivo do direito a no emprego.

hegociagao coletiva.




| Mensuracao de resultados

Meio Ambiente

- Politicas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados a
area tematica, incluindo referéncia a principios e normas nacionais e internacio-
nais relevantes sobre meio ambiente;

- Revisao de procedimentos internos, relacionados a area tematica;
- Prestacao de contas relacionada as atividades corporativas;

.+ Conscientizacao e treinamento de colaboradores sobre gestao ambiental.

. Apoio do escritdério as medidas relacionadas aos estudos e leis que dizem respeito
ao Hidrogénio Verde (H2V).

Y 7 8 9

ASSUMIR DESENVOLVER INCENTIVAR

praticas que adotem iniciativas e praticas o desenvolvimento e
uma abordagem para promover maior difusao de
preventiva aos responsabilidade tecnologias

desafios ambientais. ambiental. ambientalmente

responsaveis. IN g




| Mensuracao de resultados

Combate a Corrupcao

.- Politicas, procedimentos e atividades publicamente divulgados, relacionados a
area tematica;

.+ Compromisso de estar em conformidade com leis anticorrupcao relevantes;

.+ Apoio dos sdcios no combate a corrupcao;

- Adequacao de procedimentos, documentos internos e contratos;

. Mecanismos de reclamacédo e/ou denuncia acessiveis e transparentes;

» Prestacao de contas relacionada as atividades corporativas;

- Conscientizacao e treinamento de colaboradores;

- Defesa publica da relevancia das acdes de combate a corrupcao.

“'.iil’ 10
COMBATER
a corrupgao em
todas as suas

formas, inclusive
extorsao e suborno.




Descritivo de acoes
Maio de 2022 a maio de 2023

Que tal neste final de ano, participar de uma gincano ¢ ainda ajudar a
uma instituigbo que precisa?

As arrecadacbes comecardo a partir do dia 21/11/22 até o dia 161211
& fique por dentro de todas ai regras @

pontuacdal.

A eguipe vencedora ganbhard um prémio e escofhera também qual a
institui¢ao que ganharda os itens arrecadadas!

n _RV[S

E INSCREVA SUA EQUIPE

RMS

Gincana do Bem

Gincana estimulando os setores do escritorio
para arrecadar alimentos para a instituicao Re-
canto do Sagrado Coracao, em Fortaleza — CE,
escolhida pela equipe ganhadora (essa sendo a
gue mais arrecadasse alimentos).

Quantitativo: 994 itens.
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Descritivo de acoes

Maio de 2022 a maio de 2023

)

Comité de
@ Sustentabilidade e OBJETIVOS
“wi#” Responsabilidade Social C ‘% SUSTENTAVEL

RMS dia das criancas

Arrecadacao de brinquedos entre os colaborado-
res do escritorio durante o més de outubro para
serem doados para as criancas do projeto Felipe
a Mar é Vida.

Quantitativo: 190 itens foram arrecadados e en-
tregues para as criancas




Descritivo de acoes
Maio de 2022 a maio de 2023

RMS

Doacao de biscoitos para criancas

No final do ano de 2022 foram doadas latas de
Liscoitos para as criancas da instituicao Delano
Cidrao.

Quantitativo: 64 criancas carentes de 3 a 6 anos.
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Descritivo de acoes

Malo de 2022 a maio de 2023

RVl“iTAL_KS

O tema mais votado fou:

DESAFIOS E OPORTUNIDADES DA
ADVOCACIA NA ERA DIGITAL

Dia: 21/09/22 - Quarta-feira
Horario: 19h
Inscricoes: link disponivel na bio %
- P

Confira na legenda as demais informacoes desse super
Talks que o RMS esta preparando!

RMS Talks — Desafios e Oportunidades
da Advocacia na Era Digital

A palestra sera ministrada pelo socCio! B wilson Sales Belchlor Wilson Sales Belchior, um dos socios do RMS Ad-
Eocto SoTeSs Advogecns vogados e compartilhou sua expertise ndo ape-
Nnas com 0s colaboradores do escritorio, mas de

N oo forma aberta ao publico falando sobre "Desafios
2( ] IM S gt e Oportunidades na Era Digital’.
ANnC ks Quantitativo: 120 participantes ao vivo




MAIS INFORMACAO

O autismo & um transtorno complexo, mais corrigueiro do
{  Que se pensa e mais comum em criangas gque do que a AlDS,
w~J ocancer e a diabetes juntos.

Segundo o CDC [Center of Deseases Control and Prevention)
a porcentagem e de quase 1% da populagao infantil.

\©

De acordo com a ONU, ha mais de 70 milhdes de pessoas
com autisme no mundo. O ndmero de diagndsticos no sexo
rmasculine é 4 vezes maior do gue no sexo feminino.

No Brasil, & preciso alertar, sobretudo, as autoridades e go-

vernantes para a criacao de politicas de saude publica para o
_ tratamento e diagnostico do autismo, pois quao mais cedo
71 for o diagndstico, mais qualidade de vida a pessoas com au-
»~  tismo pode ter,

Direitos da Pessoaq
RVIS I TALKS | com Transtorno do
; Espectro Autista

(TEA)

Janielle Severo
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DIREITOS DA PES50A COM

4 TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA [TEA)

MAIS INFORMACAO

® MENOS PRECONCEITO #

RMS TALKS - DIREITOS DOS AUTISTAS
rﬁuﬂmmﬂu-uum%*uﬂq

Teams - Link win Co

Corn Jariielle Severo .
Mssessora Juricica do RMS Advogades,
mae-e ativists da caliss autista,

MENOS PRECONCEITO

Par ignorancia, muitas pessoas acabam utilizando termos e expras-

sdas cue 550 ofonsivos & vio oantra a inclusio,

Fique atento(a) para ndo errar mais

w_ ) Voog esta muito autista hojel

O TEA & urn transtorno complexo gue acompanha a pessoa a
vida toda, MNao s trata de urna variagao de humar ou perso
nalidada.

[ ]| “Agora tudo € culpa do autismco”
T Esse tipo de frase reforga o capacitismoe, minimizando a luta
das pessocas com TEA pelo seu direito @ inclusao.

{—I Todo rmundo Term W poucs de autismmo,’

Uma caracteristica n3o dita o diagndstico. Um traco isalado
nao pode definir se a pessoa estd ou NA0 NO espectno, Pals
como O nome ja sugere, o transtornoe tem uma grande
abrangéncia de caracteristicas para serem analisadas.

] “Aquela pessea & doante, ¢la ¢ autista,”
" Mao ha cura para o TEA, logo ndo pode ser considerado uma
claenca

%

RMS Talks — Direitos dos autistas

Material convite com foco em "Mais Informacao
e Menos Preconceito” gue além de esclarecer va-
rias questdoes e informar sobre direitos das pes-
SOas NO espectro autista e apresentar falas capa-
citistas que devem ser abolidas do vocabulario,
também convidava os colaboradores a partici-
par de uma palestra online com uma advogada
e mae de crianca autista a respeito dos direitos
da pessoa No espectro autista.

Quantitativo: 60 Participantes no Talks.

Envio de informativo para cerca de 1000 e-mails.

RMS
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Programa de Desenvolvimento de Lideres

MICROGESTRD

“A lideranca € uma maneira de pensar, um
modo de agir e, mais importante, uma
maneira de se comunicar.” Simon Sinek.

ROCHA,
MARINHO
E SALES

Programa de Desenvolvimento de Lideres

Programa desenvolvido para que 0s gestores e
lideres do escritorio para melhorar as suas habili-
dades e competéncias atraves de formacades.
Quantitativo: 57 lideres e gestores.
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_TREINAMENTO:
AUDIENCIAS TRABALHISTAS

TREINAMENTO: SUSTENTACAO
ORAL E DESPACHOS (TRABALHISTA)

i

Lucas Cavalcante Aguiar Cristiahe Montenegro de 10h a_s . o B
TTh30min Treinamentos do Comité Cientifico

Cristiane Oliveira

Montenegro e Luciana CLIQUE PARA Lucas Cavalcante e Treinamentos online oferecidos para todos os co-

Andreata Costa ACESSAR Luciana Andreata CLIQUE PARA

| e ACESSAR laboradores, atraves .olo Comlte.Q.enUﬂco a fim

- de desenvolver habilidades profissionais.
Rémulo Pinto de RoCHA Rémulo Pinto de . Quantitativo: Oferecido para 1000 e-mails de co-
Lacerda Santana R\/Iq s Lacerda Santana l:{\/[g EALES. laboradores. Média de 50 participantes por trei-

Nnamento.
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19 de abril - Dia dos Povos Indigenas

Nao falamos mais Dia do indio, falamos Dia dos Povos
Indigenas, saiba a diferenca:

O tradicional Dia do Indio, comemorado em 19 de abril, passa a ser
chamado oficialmente de Dia dos Povos Indigenas. E o que define a
Lei14.402,de 2022. Amudanca do nome da celebracao tem o objeti-

vo de explicitar a diversidade das culturas dos povos originarios.
Fonte: Agéncia Senado

Mas por que o termo correto é indigena?
O termo ‘indigena’, que significa ‘originario’, ou ‘nativo de um local

especifico’, € uma forma mais precisa pela qual podemos nos referir Dia dOS pOVOS indigenas

aos diversos povos que, desde antes da colonizacao, vivem nas terras

gue hoje formam as Ameéricas. O esteredtipo do ‘indio’ alimenta a . , .
discriminacao, que, por sua vez, instiga a violéncia fisica e a apropria- Informativo enviado por e-mail para os colabo-

c3o de terras, hoje constitucionalmente protegidas. radores no Dia dos Povos Indigenas explicando
como a homenclatura € importante para a valo-
rizacao dos povos originarios e suas diversidades

Utilizar os termos ‘povos indigenas’ ou ‘povos originarios’ € uma
forma de reconhecer a identidade desses povos. Sao termos que .
abrangem melhor toda a rigueza e diversidade étnico cultural exis- culturais

tente entre os indigenas. | Quantitativo: Envio de informativo para cerca de
Fonte: Instituto Identidades do Brasil 1000 e—mails.
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EVERMELHQ.

Conscientizacao sobre 0s riscos no

0 més de Malo e dedicado as campanhas Malo Amarelo 2 Vermelho. transito - Maio Vermelho e Amarelo

Informativos enviado por e-mail para os du-

|

| O Movimento Maio Amarelo nasce com uma so preposta: chamar a atencao rante o mMés de maio conscientizando a res-
| da sociedads para o alto indice de martes e ferides no Transita em todo o peito de seguranca no transito.

% mundo. O objetivo do movimentc e uma acac cocrdenada ertre o Poder Quantitativo: Envio de informativos para
|. Fublico e a sociecade civil, cerca de 1000 e-mails.
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RMS
B SAUDAVEL

JULHO

R BN My
L. 140 SR AR AL S

=llencicsas, 25 epatibes wirais passam despercebicss eoro2 o menos 1 miihzo
(e [PSANAS NG DARIS, qUe rorviven oom 8 nfeccan serm sabher Lomente as
hepatics do 1po 3 0 C a0 eoponsavels Dor oot de 74% dos casos ne BErasi,
condoguc g3 TpoC Corroapondo a 7E% 035 MOorcs, sogundc dados ac Insotuto
Birgulairo du Sigado [lbeali) Por meu, esle 28 de jull o 2 reservado pard o
Cha Muanchal de Luta Cont-a as Hepstites, A data misora o Julho Anarelos
ceampanha cue ~=ssalia a immportancia da testacern precocs ConTra as
hepattes v ra s & 0 rncAaminham 0T DaA fratamenho. [5sn porgue, quanan
N0 TIatacas, s hopltims poacm [ovar 3 ounras docncas gQraves, Come cAncer
o figodc ¢ cirrosc.

Conscientizacao sobre hepatites virais
Julho Amarelo

Informativos enviado por e-mail para os du-
rante o més de julho conscientizando os co-
lalboradores a respeito da protecao contra
hepatites virais.

Quantitativo: Envio de informativos para
cerca de 1000 e-mails.

RMS
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/| SETEMBRO

ﬂ’.i’ﬂ

' «cv\ N RMS i

N
Conversar, escutar e entender!

sl
'\—I-'.

L) Setembeg Armmargio 2 Wma campanha criada com O Intuito oe

&
infarrmar as pessoas sobre o suicidic Mesmo com tantos casos 1 (} rr.& I G d a
L]

notonos, crescentes & Ccada anD, amda existe uma  BXpressiva

barreira para falar sobee & prablema
Mo Brasill, a campanha SETEMBRO AMARELD foi criada em 20105

peio Centro. de Malorizagdo da Vida (W) & term o chjetivo de
promover & prevencdo do sulcldio atravéds da consclentizagio &
emcussao do tema, Os suicidios 530 evitaves porkanto & neceassano
falar sobre e tTamar de conhecimento plblico Que existerm sintomas,
trataments @ formas de ajudar, D Rnkndivid
Ma Campanha Setembro Amarels BMS sorio enviadas dicas Hara: Lontrolagoria e Faturamento
acerca do wrmae os colaboradorss r.-nr]i.?r.;.n brocar rmansagens o
intentive com seus colegas  (atraves do CORAENS DA
POSITIVIDADE} & no final do mes, traremas urm BiE Talks ecpecial . iy
Vocés tern uma energia positival
ACOMPAMHEM TODAS AS MNOVIDADES DO SETEMBRO Continuem brilhanda.
AMARELD BMS ATRAVES DO COMUNICA,

Mosso simbolo 2508 anc € um lacs amaraio T

i
que 52 transforma em "duas maos dadas”,
Imagem gue transmite a mensagom: "
SElA FORTE, EU ESTOL AQU EE]-EMBFQ 4 <
: !

AMARELO
ADCHLL ik T
0RMS & vl

Campanha de valorizacao para vida:
Setembro Amarelo

Na Campanha Setembro Amarelo RMS fo-
ram enviadas dicas acerca do tema, 0s co-
laboradores puderam trocar mensagens de
iIncentivo com seus colegas atravées do COR-
REIO DA POSITIVIDADE) e no, final do més,
houve um RMS Talks especial.

Quantitativo: Envio de informativos para cer-
ca de 1000 e-mails.

RMS
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O RMS separou
alguns dados
Importantes para
ajudar no
entendimento

desta doencga. A
informacao pode
ajudar a salvar vidas!

E uma doenca lﬁmmu&mm

cha v, qus oo rna Lm turior com p
outros Grdcs. Ha varias Hpuﬂﬁﬂﬁnl$

dmrr-.u:-hm rApIdaments, © UErDE, N, A

__ Conscientizacao sobre o cancer de mama:
CUIDADOS COM A SAUDE DAS MAMAS:

© cancer de mama € comum no Brasil? . a importancia do diagndstico
umtﬂmim:m mﬁwﬁﬂ Iy

Durante o més de outubro de 2022, foi distribuido
para todos os colaboradores conteddo informativo

Gaus o R . ' a respeito do cancer de mama e, ao final do més
Mo ki urna cavss dniea. Qmwm : it

chrer do vt O o de el aameracoms Y | foi dada uma palestra online sobre “Cuidados com
y 1 pata: 28/10/2022 CLIQUE AQUI PARA a saude das mamas: a importancia do diagnaostico
-

=" o5 | i p:":";;;‘:‘f“ Horario: Sh as10h  PARTICIPAR DO TALK precoce pode salvar vidas”.

;ﬁ::tdlmnm:tie- . Quantitativo: E-mail enviado para cerca de 1000
o it | colaboradores.

[
%6 as mulheres thm cancer de &“‘-: \ ,
Fac Har'n.msumhim pnunmtbruimrﬂhﬁﬂmp_,_ s i
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ZUL

RV[q

A COR MUDA, MAS A PREVENCAO CONTINUA!

O Novembro Azul € um movimento nascido na Australia, que
chegou ao Brasil em 2008, trazido pelo Instituto Lado a Lado pela
Vida em conjunto com a Sociedade Brasileira de Urologia. O meés é
dedicado a levar informacoes sobre a saude masculina e prevencao
contra doencas, sobretudo o cancer de prostata.

Conscientizacao sobre o cancer de
prostata: Novembro Azul

O objetivoda Campanha Novembro Azul
RMS & compartilhar informacdes, meé-
todos de prevencao e dicas importan-
tes, tendo em vista que a causa € muito
apbrangente e visa, principalmente, que-
obrar paradigmas do homem em relacao
a Sua saude.

Quantitativo: E-mail enviado para cerca
de 1000 colaboradores.

RMS
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Comitd

Dia Mundial de Enfrentamento a o Bonoosatidate

; Social
a __

O dia 17 de maio & considerade o Dia Mundial de Enfrentamento a
LCGBTfobia. Devemos entender a LGBTfobia como qualquer forma de
intolerancia e aversao contra pessoas gue nac sao heterossexuais e
cisgéneras, representando uma definicac abrangente em relagaoc aos
preconceitos e intolerancias existentes contra a comunidade LCBTQI+.

Conscientizacao sobre o dia mundial
de enfrentamento a LGBTfobia.

17 de maio € o Dia Internacional contra a
LGBTfobia. Em 1990, no mesmo dia, a Or-
ganizacao Mundial da Saude excluiu a ho-
mossexualidade da Classificacao Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Re-
lacionadas com a Saude. O RMS Advogados
divulgou entre seus colaboradores informa-
codes importantes a respeito do tema a fim
de conscientiza-los. Quantitativo: E-mail en-
viado para cerca de 1000 colaboradores.

RMS
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Comite

Criacao do Comité da Diversidade

Foi criado o Comité de Diversidade com o
objetivo de desenvolver discussoes relevan-
tes e propor acdes afirmativas para o com-
bate ao preconceito e promovendo o ensino
do respeito a diversidade.

RMS
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RMS Advogados e a Plataforma Acao
para Comunicar e Engajar

— ' _ ; O RMS Advogados como sighatario do Pacto Global,
" = UNHCR — Ty — ' participa desde 2021 da Plataforma Acdo para Co-
"nﬁ NACOES UNIDAS M ACHUR | - ' municar e Engajar (PACE), com o objetivo de enga-

v 9 P s Pt

p‘ BRASIL il | L e | jar e sensibilizar as organizagoes sobre a dissemina-
. ‘ . oS LN e R e 8 e cao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
2 - R Ll e et RN G (ODS) com a criacao de conteudos e estratégias de

S e B Gaals 3 R ' comunicacdo para apoio das diretrizes de atuacao
do Pacto Global.

Em julho de 2022, Antonieta Lima Mello, advogada
e presidente do Comité de Sustentabilidade e Res-
ponsabilidade Social do RMS, conheceu a sede do
Pacto Global da ONU e no dia seguinte participou
do Workshop de Alinhamento Estrategico do PACE
(Plataforma de Acao para Comunicar e Engajar), de
forma presencial no espaco da BASF.
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Case Swudy: Making a Practicing Attorney
Crrve an Innavaticn Project
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ILTA PODCAST

Podcast sobre inovacao no ambiente de
trabalho

Aadvogada e Head de Gestao do Conhecimen-
to e Inovacao do RMS Advogados, Barbara Gon-
dim da Rocha entrevistou Floor Blindenbach
- Fundadora e CEO da Organizing4lnnovation
e a advogada do RMS Advogados, Mayna Felix
Nno Podcast da International Legal Technology
Association (ILTA).

Durante a entrevista, foi apresentado e discu-
tido o projeto desenvolvido pelo RMS Advoga-
dos em parceria com a Organizing4lnnovation.
Neste case, que visava a conducao de um pro-
jeto de inovacao por um advogado, foram ob-
tidos valiosos inputs compartilhados ao longo
do podcast.

RMS




NOTICIA

OAB/CE e 0o HUB do

Hidrogénio Verde (H2V)

OAB/CE aprova criacdo da Comissac Especial
para Estudos do Hidrogénio Verde(H2V).
Amaury Gomes, presidente da comissao,

e advogado assocliado do RMS Advogados.

ARTIGO COMPLETO DO DIARIO DO NORDESTE HOS STORIES

Descritivo de acoes
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NOTICIA,

A iniciativa acompanha a vanguarda

. vivenciada no Estado - que produziu
2 aprimeira molécula de H2V no Brasil.

Ja sao 24 protocolos de intengdes e 3 ja
gvoluiram para pré-contratos entre o
Estado do Ceara e organizacoes privadas,

' a grande maioria sediada na Europa.

O principal objetive da Comissao Especial
do Hidrogenio Verde e a criacao de um
marco legal regulatorio nacional, a fim
de que se conceda seguranca juridica
a0s investidores.

RMS Advogados e o Hidrogénio Verde

O Ceara foi o primeiro estado brasileiro a produzir a
mMolécula de Hidrogénio Verde no Pais, Acompanhan-
do a vanguarda cearense, o RMS Advogados possui
uma area especializada em Direito Ambiental, com
foco N30 apenas nessa, mas em varias fontes de ener-
gila que trarao impactos positivos No cenario socioe-
condmico e ambiental nacional.

Quantitativo: Publicacao visualizada por mais de 2 mil
contas.

Criacdo de nova comissdo na OAB/CE com foco em
energia sustentavel com advogado do escritdorio como
presidente.

RMS
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M MULHER

DA MULHER
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1 miriE e curse o mfrmalisom

Hoje, B de marco, & comemarads o Dia Internacional
da Mulher A data celebrs a8 mmuitas conguistas
lemininas ac ongo dos Uitimos secubas]

[ participe do Quiz!

IR d D o e

L o R il

Saudamosa todas as mulheres quefarem partedo

RMS Advogados e dessjamos que, nacapenas hole,
rhas em todos os dias, cilanda Simone de

Beduyoir, nada ncs detina 2 nada nos sujsite Dus 3

|l|_'."—_'ll:I?l'.'JE =2 8 nesss propria substancia, ja gue Atencio pars o reguismental
viver e ser livre. T R Tt

PR TS, 4 I LU e
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VALENDO UM DAY SPA!

Todaz a= mulheres gue participarem doguis
EEtaras Concorrendo a um Dy 5Pl

4

Semana da Mulher

Durante a semana do Dia da Mulher, foram divulga-
das personalidadesfemininas do universo juridico que
fizeram diferenca no Brasil. Aléem disso, foi feito um
quiz relacionado aos direitos das mulheres, com pre-
_ Miacdes para 0s primeiros colocados a fim de estimu-
e lar os colaboradores a quebrarem seus preconceitos e
saberem mais sobre os direitos das mulheres. Muitos
e conteldos foram retirados, inclusive do site da ONU.
Quantitativo: Envio de informativo para cerca de 1000
e-mails. 202 participantes no quiz.

Teste seus conhecimentos a respeito do DIA
DA MULHER ¢ concorra a primios!

CLIQUE PARA [ S
PARTICIPAR DO QUIZ 'rif_-'.';i-F: .
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Mie, clique aqui para participar @ concormer a prémos!

“Depois gue um corpo

i thas \
Mies

comporta
A Dia das outro corpo
0 QUE E SER MA_E Maes ::;::Lﬂ coracao

2023 i

PARA VOCE?

S irachoocke alios Fulz Tak sobiea experi@icla do

S L S L R - Cofpoapos & maternidaode & como a5 caegd nciasde
oontErtamento e sxpanderm, porges o oo s

Sortfeley Coomigito

Ser mae 8 ser porto segui, ser colo

& amar sam medida sob qualguer S8 WOCE & MAE,

[",.lF{.."I,JI'lE[-ﬁI"II:i; B |:I:ll.'.‘|a$ 11 hln[:'tﬂiﬂ".-. participe da campanhs

i O COMOOIra 3 DRarmios!
E viver oamar mals altruista, fore,
paderdso & transfarmador. E nunca

rnais estar inteird porque UMa pars
do coragan sempre estarad no filko;

Catarina Brandao

Lyl Oyt 1

e | |
S S S N S -

:
|
i
i
‘
:

E agora! RS Més das maes

. z (A Assista ao sorteio Afim deestimularatrocade experiénciaentre as maes
| ' do escritdério e compartilhar um pouco de como sao
suas familias, solicitamos que elas enviassem um tex-
to com fotos que respondessem a pergunta: “O que é
| _. ser mae para vocé?".
S aseal - Quantitativo: Participacao de 39 maes.
Envio de 18 artes para 1000 colaboradores com depoi-
mento das maes.

Ser mae & um desafio didrio, & desco- d ) - d
brir um amor incondicional do gual GS premlﬂs E
necessaro paciéncia, resiliéncia,

aprander a ouvir, ser telarante & uma Diﬂ das Mﬁes!

arperigncia inovadara,

: : Eirn particisnct de Deborsh Sales Haidhior.
Antonia Adeline i il e

Celula de Sejos ngies
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Distribuicao de cadernos para
os colaboradores
1000 cadernos foram produzidos e,

desde entao, vém sendo distribui-
dos entre os colaboradores.
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